
 

 

 

NO A DESPIDOS CAMUFLADOS EN BBVA 

NO A UNA RELACION LABORAL ABUSIVA Y SIN DERECHOS 
 

La dirección de BBVA ha seguido el mes de Noviembre con nuevos ajustes de plantilla, ahora  en 

SS.CC. de Madrid con la baja fulminante de 25 trabajadores del área de Corporate and Investment 

Bank (CIB), y lo ha hecho de manera totalmente irregular.  

Por un lado no se ha informado a la representación laboral de esta reestructuración, lo cual es 

obligado según la normativa actual (Estatuto de los Trabajadores). 

Por otra parte, por lo que nos ha llegado, muchos de estos trabajadores se han encontrado 

acorralados, con una propuesta sobre la mesa (de despido disciplinario, baja voluntaria o 

prejubilación “a la baja”), a decidir de manera inmediata y sin la opción de presentar alegación 

alguna o buscar asesoría legal y sindical (según la información de que disponemos, sólo una 

llamada rápida a la familia). 

Recordamos a todos los trabajadores que los despidos disciplinarios tienen un procedimiento 

legal establecido (hace falta la apertura de expediente, poder darle respuesta, notificación al 

sindicato si el/la trabajadora está afiliada, ...) y que siempre debieran responder a un 

incumplimiento de las obligaciones del trabajador. No es de recibo que una empresa con 

beneficios como BBVA despidan sin más, alegando un supuesto “Plan de Eficiencia” que afecta a 

un departamento, sin dar alternativas de recolocación.  

Por otra parte, ante otro tipo de propuestas como prejubilaciones,  el trabajador/a siempre tiene 

que tener derecho a un tiempo para estudiarla y asesorarse correctamente, y también a 

rechazarla si no le interesara.  

Ante situaciones así, la negativa por principio es la respuesta inmediata más procedente, y a 

continuación manifestar tu derecho a recibir asesoría sindical.  

Los sindicatos firmantes de este documento rechazamos de manera contundente estas prácticas 

y así lo hemos hecho saber a la empresa, a la que hemos dirigido un documento pidiendo 

explicaciones. 

Rechazamos asimismo la nueva política de relación laboral que parece que quiere implantar la 

dirección BBVA, una política a lo “yankee” con despidos express, sin derechos ante una empresa 

que ejerce un poder unilateral abusivo. Una vuelta al siglo XIX, por no decir a la Edad Media.   

Creemos que la respuesta más eficaz ante estas políticas neo-feudales está en la organización y la 

defensa colectiva de nuestros derechos como trabajadores y trabajadoras.  
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