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TITULO PRELIMINAR

Art. 1°.

TERMINOLOGIA

1.

Plan de Pensiones o Plan

Es el Plan del Pensiones del sistema de empleo para BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, SOCIEDAD ANONIMA (en
adelante BBVA) regulado en las presentes especificaciones.

Promotor del Plan o Promotor o Empresa

Es BBVA, empresa resultado de la fusion por absorcion del
BANCO BILBAO VIZCAYA, S.A. y ARGENTARIA, CAJA
POSTAL Y BANCO HIPOTECARIO, S.A., segun escritura de
fusion inscrita en el Registro Mercantil el 28 de Enero de 2000.

Participe

Es toda persona fisica en cuyo interés ha sido creado el Plan,
desde que se adhiere al mismo conforme al articulo 7°. de
estas especificaciones y mientras mantiene tal condicién
conforme a las mismas.

Beneficiario
Es toda persona fisica con derecho causado a prestacion del
Plan, desde que adquiere y mientras mantiene tal condicion

conforme a estas especificaciones.

Fondo de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones al que se adscribe el Plan conforme
a lo estipulado en el articuo 4°. de las presentes
especificaciones.

Gestora
La Entidad Gestora del Fondo sera GESTION DE PREVISION

Y PENSIONES E.G.F.P. En cualquier caso siempre sera
Empresa participada mayoritariamente por BBVA.

Depositaria



La Entidad Depositaria del Fondo es BBVA.

8. Entidades Aseguradoras

Las referencias que en las presentes especificaciones se
hacen a Comparfiias Aseguradoras, se entenderan siempre
hechas a Empresas del Grupo BBVA.

TITULO | - NORMAS GENERALES

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°,

OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

El objeto es establecer las especificaciones del Plan de Pensiones
del sistema de empleo de BBVA.

Este Plan se regira por la Ley 8/1987 de 8 de Junio de Regulacion
de Planes y Fondos de Pensiones con las modificaciones
introducidas por la Ley 30/1995, de 8 de Noviembre, Real Decreto
1.307/1988, de 30 de Septiembre que aprueba el Reglamento que la
desarrolla, y demas disposiciones que puedan serle de aplicacion,
asi como las normas establecidas en las presentes especificaciones
y las modificaciones aprobadas o que puedan aprobarse conforme
al procedimiento establecido en el articulo 53° de las mismas y las
gue puedan aprobarse por Acuerdo colectivo de eficacia general
entre el Banco y la Representacion de los Trabajadores, sobre
materias de prevision social que extiendan su ambito de aplicacion a
este Plan de Pensiones. El Acuerdo colectivo se incorporara
automaticamente, por la Comision de Control del Plan, a estas
especificaciones.

La naturaleza de las prestaciones de este Plan de Pensiones sera
de caracter privado, no sustitutivas, y en su consecuencia,
independientes de las correspondientes al régimen publico de la
Seguridad Social.

MODALIDAD

El Plan de Pensiones pertenece a la modalidad del sistema de
empleo en razon de los sujetos constituyentes, y a la modalidad de
Plan mixto en razon de las obligaciones estipuladas.

ADSCRIPCION

El Fondo al que se adscribe el presente Plan es el denominado
"BBVA FONDO DE EMPLEO, F.P." inscrito en el Registro Mercantil



de Madrid y Registro Administrativo de la Direccion General de
Seguros con el numero FO247.

Dicho Fondo tendra caracter cerrado, integrandose en el mismo,
exclusivamente, el presente Plan.

TITULO Il - PARTICIPES

Art. 5°.

Art. 6°.

AMBITO PERSONAL DEL PLAN

Para ser participe del Plan de Pensiones se requiere la condicion
previa de empleado de BBVA. Tiene esta consideracion la totalidad
del personal vinculado con el Promotor por una relacion laboral
conforme a la legislacion de trabajo y los convenios colectivos.

Para los contratados temporalmente de los colectivos B, F y G se
requerird una antigedad minima de 2 afios para acceder a la
condicién de participe.

COLECTIVOS DIFERENCIADOS

Dentro del Plan de Pensiones se articulan varios colectivos que se
ven afectados por especificaciones diferenciadas en cuanto a
aportaciones y prestaciones.

Los colectivos mencionados son los siguientes, de acuerdo con el
Pacto Laboral de Fusion firmado el 30 de Julio de 1998, el Acuerdo
Colectivo de Empresa sobre sistema de prevision social de 14 de
Noviembre de 2000, el Acuerdo Colectivo de Empresa sobre
sistema de Prevision Social, de 13 de Noviembre de 2002 de
BBVA Privanza Banco, y el Acuerdo Colectivo de Empresa de 25 de
Junio de 2003 sobre sistema de Prevision social y demas normativa
concordante:

1. Colectivo A, integrado por los participes empleados fijos en la
plantila del Banco Exterior de Espafia a la fecha 3 de
Noviembre de 1990.

También estan integrados en este colectivo, el personal que
ingresé en el Banco Exterior de Espafia procedente del Banco
Cantabrico que paso a Serfinext en virtud de lo establecido en
el pacto suscrito con las Federaciones de Banca de U.G.T. y
CC.OO. con fecha 7 de Febrero de 1990.

2. Colectivo B, integrado por los participes empleados de la
plantilla del Banco Exterior de Espafia, ingresados en el mismo
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desde el 4 de Noviembre de 1990 hasta el 20 de Octubre de
1998.

Colectivo C, integrado por los participes empleados de la
plantilla del Banco Exterior de Espafia, ingresados en el mismo
en virtud del Pacto Colectivo de Homologacién de Condiciones
de 30 de Noviembre de 1992 para el personal de la Sucursal
de Barcelona del Banco Directo.

Colectivo D. Integran este colectivo cualquiera de los
empleados, actualmente en activo, integrados en el Banco
Exterior de Espafia, S.A. procedentes de la plantilla del BCI,
gue voluntariamente se adscriban a este colectivo.

Colectivo E. Integrado por los participes empleados de la
plantilla del Banco Exterior de Espafia, ingresados en el mismo
en virtud del pacto Colectivo de Homologacion de Condiciones
de 14 de Febrero de 1995 para el personal del antiguo Banco
de Gestion Financiera.

Colectivo F. Integrado por los empleados de la plantilla de Caja
Postal, a fecha 19 de Octubre de 1998.

Colectivo G. Integrado por los empleados de la plantilla de
Banco Hipotecario, a fecha 19 de Octubre de 1998.

Colectivo H. Podran integrarse en este colectivo los empleados
gue ingresen en ARGENTARIA, CAJA POSTAL Y BANCO
HIPOTECARIO, S.A. entre el 20 de Octubre de 1998 y la fecha
de efectividad de la fusién por absorcién acordada en la Junta
General Extraordinaria de Accionistas de ARGENTARIA, CAJA
POSTAL Y BANCO HIPOTECARIO, S.A., celebrada el 18 de
Diciembre de 1999. Estaran incluidos en este colectivo los
empleados procedentes de Corporacién Bancaria de Espafia.

Colectivo |. Podra pertenecer a este colectivo el personal
procedente de los antiguos Bancos: Banco Bilbao Vizcaya,
Banco del Comercio, Banco de Alicante, Banca Catalana y
Banco de Negocios Argentaria, que a fecha 31-12-2000 preste
servicios efectivos en BBVA y que hubiese ingresado en Banca
antes de 8 de Marzo de 1980.

También estaran incluidos en este colectivo, los empleados
ingresados en BBVA el 1 de mayo de 2003 procedentes de
BBVA Privanza Banco, que pertenecian al colectivo 1 del
Acuerdo Colectivo de Empresa sobre sistema de Prevision
Social de 13 de Noviembre de 2002 y que ingresaron en Banca
antes de 8 de Marzo de 1980.
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10.

11.

12.

13.

Colectivo J. Podrd pertenecer a este colectivo el personal
procedente de los antiguos Bancos: Banco Bilbao Vizcaya,
Banco del Comercio. Banco de Alicante. Banca Catalana y
Banco de Negocios Argentaria, que a fecha 31-12-2000 preste
servicios efectivos en BBVA y que hubiese ingresado en Banca
a partir de 8 de Marzo de 1980.

Igualmente estaran integrados en este colectivo los
trabajadores ingresados en el BBVA a partir de Enero de
2000, que a fecha 31-12-2000, presten servicios efectivos en el
Banco. Asimismo perteneceran a este Colectivo los
trabajadores que ingresen en BBVA a partir de 1-1-2001.

También estaran incluidos en este colectivo, los empleados
ingresados en BBVA el 1 de mayo de 2003 procedentes de
BBVA Privanza Banco, que pertenecian al colectivo 2 del
Acuerdo Colectivo de Empresa sobre sistema de Previsidon
Social de 13 de Noviembre de 2002 y que ingresaron en Banca
a partir de 8 de Marzo de 1980.

Colectivo K. Pertenecen a este colectivo, en virtud del Acuerdo
Colectivo de fecha 25 de Junio de 2003, los empleados
procedentes de Argentaria Sistemas Informaticos, A.L.LE. (ASI),
gue a fecha 1-1-2001 estaban integrados como participes en el
colectivo 1 del Plan de Pensiones del sistema de empleo de
ASI.

Colectivo L. Pertenecen a este colectivo, en virtud del Acuerdo
Colectivo de fecha 25 de Junio de 2003, los empleados
procedentes de Argentaria Sistemas Informaticos, A.l.LE. (ASI),
gue estaban integrados como participes en el colectivo 2 del
Plan de Pensiones del sistema de empleo de ASI a fecha 1-1-
2001. Personal que fue transferido a ASI desde Banco Exterior
de Espafia, S.A. y que con fecha 3 de Noviembre de 1990,
tenia la condicion de empleado fijo en la plantilla de esta uUltima
Entidad, habiendo quedado extinguida su relacion laboral con
Banco Exterior de Espafia, S.A. por sucesion.

Colectivo M. Pertenecen a este colectivo, en virtud del Acuerdo
Colectivo de fecha 25 de Junio de 2003, los empleados
procedentes de Argentaria Sistemas Informaticos, A.l.LE. (ASI),
gue estaban integrados como participes en el colectivo 3 del
Plan de Pensiones del sistema de empleo de ASI a fecha 1-1-
2001. Personal que fue transferido a ASI desde Banco Exterior
de Espafia, S.A. y que ingreso en esta ultima Sociedad a partir
de 3 de Noviembre de 1990, habiendo quedado extinguida su



relaciéon laboral con Banco Exterior de Espafia, S.A. por
sucesion.

14. Colectivo N. Pertenecen a este colectivo, en virtud del Acuerdo
Colectivo de fecha 25 de Junio de 2003, los empleados
procedentes de Argentaria Sistemas Informaticos, A.l.LE. (ASI),
gue estaban integrados como participes en el colectivo 4 del
Plan de Pensiones del sistema de empleo de ASI a fecha 1-1-
2001. Personal que fue transferido a ASI desde Banco Exterior
de Espafia, S.A., proveniente de Banco de Crédito Industrial,
S.A., habiendo quedado extinguida su relacién laboral con
Banco Exterior de Espafia, S.A. por sucesion.

15. Colectivo P. Pertenecen a este colectivo, en virtud del Acuerdo
Colectivo de fecha 25 de Junio de 2003, los empleados
procedentes de Banco de Crédito Local, S.A. (BCL), que se
incorporaron durante el afio 2002 en Banca de Instituciones de
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA), extinguiendo
su relacion laboral con BCL, y que figuran en la relacion nominal
a la que se refiere la Disposicién Adicional Séptima.

Igualmente, se incluirdn en este colectivo los empleados que
procedentes de BCL, eran participes del Plan de Pensiones del
sistema de empleo de este Banco, y cuya incorporacion a
BBVA se produce a partir del dia 1 de Enero de 2003,
extinguiendo su elacién laboral con BCL. La integracion se
producira con efectos de 1 de julio de 2003.

El criterio de diferenciacion de los colectivos ha sido aceptado por la
plantilla, como consecuencia de la negociacion colectiva, del Pacto
Laboral de Fusion firmado el 30 de Julio de 1998, del Acuerdo
Colectivo de Empresa sobre sistema de prevision social de 14 de
Noviembre de 2000, del Acuerdo Colectivo de Empresa sobre
sistema de Prevision Social, de 13 de Noviembre de 2002 de BBVA
Privanza Banco y del Acuerdo Colectivo de Empresa de 25 de junio
de 2003 sobre sistema de prevision social.

Cada uno de los colectivos se rige por lo dispuesto en estas
especificaciones, con las diferenciaciones especificas
expresamente previstas en el mismo, no pudiendo estar adscrito
ningun participe a mas de un colectivo.

En consecuencia, los participes y empleados que se integraron, o
pudieron integrarse, en alguno de los Colectivos A,B,C,D,E.F, Gy
H, a los que se refiere este articulo, no podran integrarse en otro
Colectivo distinto al que les correspondia.



Art. 7°.

Igualmente, los empleados que se integren en los Colectivos | 6 J,
no podran adscribirse a otro Colectivo de los contemplados en este
articulo 6°.

Los empleados integrados en los Colectivos K, L, M, N 6 P, no
podran adscribirse a otro Colectivo de los contemplados en este
articulo 6°.

ALTA DEL PARTICIPE

Quien se halle en condicion de acogerse al Plan conforme a lo
dispuesto en el articulo 5° podra ejercitar su derecho de adhesion
dentro del afio natural en que alcance aquella condicién, causando
alta en el Plan desde el momento en que comunique que ejercita el
mencionado derecho.

El Plan refiere los derechos de los participes desde la fecha en que
estos ejercitaron su opcion de adhesion. Por tanto, el participe que
ejercitd o ejercite la opcién en un periodo distinto a aquél en que
pudo ejercitarla por vez primera tendrd derecho, segun el colectivo
en el que conforme al articulo 6° de estas especificaciones esté inte-
grado, a lo siguiente:

a) Colectivo A: Causar, en su momento, una prestacion definida
para la contingencia que se produzca y que guarde con la que
inicialmente le corresponderia causar para dicha contingencia,
la misma proporcién que haya entre el tiempo que vaya desde
su adhesion efectiva hasta la fecha en que habria cumplido o
cumpla los 65 afios de edad y el tiempo que vaya desde que
pudo adherirse al Plan por primera vez hasta la misma fecha.

b) Colectivo B: En cuanto a la prestacion de jubilacion, el
Promotor sélo realizara aportaciones desde el afio natural en
gue manifieste su deseo de incorporacion. En cuanto a las res-
tantes prestaciones, lo mismo que en el apartado a) anterior.

c) Colectivo C: En cuanto a las diversas prestaciones recogidas
en el Plan, igual que el Colectivo A, con sus propias
especificaciones.

d) Colectivos D, F, Gy H: En cuanto a las diversas prestaciones,
el Promotor sélo realizara aportaciones desde el afio natural en
el gue manifieste su adhesion.

e) Colectivo E: En cuanto a las diversas prestaciones recogidas
en el Plan, igual que el Colectivo A, con las especificaciones
propias de este colectivo, salvo la de jubilacion para los
ingresados a partir de 8-3-80 que seré igual que el Colectivo B.
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Art. 8°.

f)  Colectivo I: En cuanto a las diversas prestaciones recogidas en
el Plan para este colectivo, el Promotor soélo realizara
aportaciones a partir del momento en el que se produzca la
adhesion.

g) Colectivo J: En cuanto a las diversas prestaciones recogidas
en el Plan para este colectivo, el Promotor solo realizara
aportaciones a partir del momento en el que se produzca la
adhesion.

DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos miembros de la Comision de Control del
Plan, en los términos establecidos en las presentes
especificaciones.

b) Recibir dentro del primer cuatrimestre de cada afio,
certificacion sobre las aportaciones que se les hayan imputado
individualmente y sobre el valor de sus derechos consolidados,
y solicitar que se les expida un certificado individual de la
pertenencia al Plan, todo ello en los términos previstos en las
presentes especificaciones.

c) Conocer, a través de la Comision de Control del Plan, el
Balance, Cuenta de Resultados, Memoria, e Informes de
Auditoria del Fondo de Pensiones al que esta adscrito el Plan.

d) La titularidad de los derechos consolidados que les
correspondan conforme a estas especificaciones y a las
disposiciones generales aplicables.

e) La facultad de movilizar sus derechos consolidados en los
supuestos y formas previstos en estas especificaciones.

f)  Causar derecho a prestaciones del Plan en los casos y
circunstancias previstos en estas especificaciones.

g) Realizar aportaciones adicionales voluntarias al Plan, conforme
a lo establecido en estas especificaciones.

h)  Recibir las aportaciones de la Entidad Promotora, conforme a
las previsiones efectuadas en estas especificaciones.

i)  Recibir informacién de las especificaciones, en el momento de
su alta como participe. De igual forma, se comunicara a todos
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Art. 9°.

Art. 10°,

los participes y beneficiarios las variaciones que sufran estas
especificaciones.

OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar al Promotor o a la Comision de Control del Plan las
circunstancias personales y familiares que les sean requeridas,
en cada momento. Asimismo, deberan comunicar cualquier
modificacion que se produzca en dichos datos

b) Cumplir las normas establecidas en las presentes
especificaciones.

PARTICIPES EN EXCEDENCIA

Son participes en excedencia aquellos participes que suspendan su
contrato de trabajo con el Promotor pasando a la situacion de
excedencia.

Los derechos consolidados de estos participes, calculados en el
momento de la suspension conforme al articulo 26° de estas
especificaciones, se veran ajustados por los resultados positivos o
negativos que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan, teniendo en consideracion los
rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en
Su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido

El participe en excedencia causara baja en el Plan cuando se
extinga su relacion laboral con el Promotor, sin haber mediado la
reincorporacion a la vida laboral activa con el mismo.

Son derechos del participe en excedencia:

a) La titularidad de los derechos consolidados determinados de
acuerdo con lo establecido en las presentes especificaciones.

b) Recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio una
certificacion con especificacion del valor de sus derechos
consolidados conforme a lo establecido en el articulo 26° de
estas especificaciones, y solicitar que se les expida un
certificado individual de la pertenencia al Plan.

c) Movilizar, en caso de baja en el Plan, sus derechos

consolidados, determinados de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26° de estas especificaciones.
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Cuando se produzca la reanudacién de la relacion laboral
activa con el Promotor, el participe adquirird la plenitud de
derechos como tal.

Las normas contenidas en los parrafos anteriores se aplicaran
a todos los participes en excedencia, con independencia de
cual sea el colectivo al que pertenezcan.

Requlacién especifica para los Colectivos |, J, K, L, My N:

A estos Colectivos les sera de aplicacion, ademas de lo establecido
anteriormente, lo siguiente:

La suspension del contrato, o excedencia, de los participes
conllevara la cesacion de la obligacion del Banco de realizar
aportaciones durante el tiempo que dure la misma, salvo las
siguientes excepciones:

Al personal del Colectivo | en excedencia forzosa por ejercicio de
cargo publico representativo, excedencia por funcién sindical,
excedencia por cuidado de hijo menor durante tres afios y para
atender el cuidado de un familiar durante un periodo no superior a un
afo regulada en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, o
por estar prestando sus servicios en otras empresas participadas
del Grupo BBVA, se le incorporara su aportacion inicial al Plan de
Pensiones ( el personal procedente de BBVA PRIVANZA BANCO,
gue se ha incorporado a este colectivo, tiene asegurada la
aportacion inicial en Pdliza de Seguros). Para estas situaciones, y
para todos los Colectivos I, J, K, L, My N se efectuaran las
aportaciones corrientes, como si estuviera en activo, a excepciéon de
la excedencia voluntaria y lo que se dispone en el apartado 4 de esta
misma clausula.

Por otra parte y para estos Colectivos las aportaciones se
efectuaran en tanto el trabajador preste servicios activos en el Banco
y hasta la edad de 65 afios 0 aquella anterior que se haya calculado
para determinar la aportacion inicial, en el caso de los trabajadores
gue tienen a 31-12-2000 (a 13-11-2002, para los trabajadores
procedentes de BBVA Privanza Banco) derecho a la jubilacion
anticipada derivado de haber cotizado al mutualismo laboral antes
del 1-1-67 (para el colectivo L, la edad anterior a los 65 afios, sera la
mas temprana posible tenida en cuenta para determinar la
aportacion corriente).

Ademas, se aportara en las siguientes situaciones:

1.- Incapacidad temporal del Participe - letra c) del punto 1, del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores-.
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Art. 11°,

2.- Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y
adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menor de
seis afos (hasta su duracidbn maxima legal) -letra d) del punto 1, del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Cumplimiento del servicio militar obligatorio o de la prestacién
social sustitutoria -letra e) del punto 1, del articulo 45 del Estatuto de
los Trabajadores-.

4.- El personal de estos Colectivos que esta prestando sus servicios
en otras empresas participadas del grupo BBVA, durante el tiempo
de permanencia en esta situacion, tendra derecho a las
aportaciones anuales corrientes, si la empresa de destino no contara
con Plan de Pensiones; en caso contrario, de mutuo acuerdo entre el
Banco y el trabajador, se mantendra en el Plan de Pensiones de la
Empresa de destino o en el aqui pactado.

BAJA DEL PARTICIPE

Se producird la baja del participe en el Plan por los siguientes
motivos:

a) Por extincion de la relacion laboral con el Promotor, pudiendo
proceder a transferir sus derechos consolidados, determinados
con arreglo a lo establecido en el articulo 26° de estas
especificaciones a otro Plan de Pensiones, si no se hubiese
producido alguna de las contingencias que dan derecho a
prestacion conforme a estas especificaciones.

b)  Por fallecimiento del participe, en cuanto a los colectivos A, Cy
E, en el caso de que no dé lugar a prestacion a favor de
beneficiario o beneficiarios conforme a estas especificaciones
0 eésta estuviese asegurada, revertiran los derechos
consolidados del mismo en el Plan y el Fondo.

Por lo que se refiere a los colectivos B, D y del E los
ingresados después del 8-3-80, los derechos consolidados del
participe, pasaran a su conyuge, hijos, y en defecto de éstos a
las personas que el participe designe en calidad de
beneficiarios. De no existir estos ultimos los derechos consoli-
dados revertiran al Fondo.

En el caso del colectivo F, los derechos consolidados del
participe pasaran al beneficiario designado liboremente por el
participe. A falta de dicha designacién lo sera el cényuge
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Art. 12°,

supérstite, constante el matrimonio en el momento del
fallecimiento del participe. En defecto de éste los hijos del
participe menores de 18 afios y mayores incapacitados. En
todo caso habran de quedar respetados los derechos
sucesorios establecidos con caracter forzoso en la legislacion
vigente. En caso de inexistencia de beneficiarios designados
libremente por el participe ni herederos forzosos, los derechos
consolidados del participe se integraran en el Fondo.

En el caso de los colectivos G, H y P, los derechos
consolidados pasaran al beneficiario 0 beneficiarios
designados por el participe. De no existir o haber fallecido el
beneficiario designado por el participe, los herederos forzosos
del participe. En su defecto, los derechos consolidados del
participe revertiran al Fondo.

En el caso de los Colectivos | y J los derechos consolidados
seran tenidos en cuenta para alcanzar la prestacion minima
garantizada en las contingencias de viudedad y/u orfandad. En
el caso de los trabajadores procedentes de BBVA Privanza
Banco, también se tendran en cuenta los derechos derivados
de la Pdliza de Seguros n° 02/000.019 suscrita con la Cia
BBVA Seguros, S.A..

c) Por terminacién del Plan, debiendo procederse a transferir sus
derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.

d) En el caso de baja del participe de los Colectivos | y J por
cualquiera de las causas contempladas en estas
especificaciones, o por pasar a la situacion de beneficiario,
serd de aplicacion lo regulado en el articulo 15.2 del
Reglamento 1588/99, de 15 de Octubre, sobre Ila
instrumentacién de los compromisos por pensiones de las
Empresas. (No sera de aplicacion al personal procedente de
BBVA Privanza Banco, S.A. incorporado a estos Colectivos).

PREJUBILACIONES

1.- Se consideraran prejubilados aquellos empleados del Banco que
pasen a la situacién de suspension o extincion de su contrato de
trabajo, con el compromiso de pasar directamente, de cualquiera de
estas situaciones, a la de jubilaciébn en el Banco y que reciban,
durante la situacibn de prejubilados, una renta temporal
compensatoria.

2.- Los prejubilados que hayan pasado a tal situacién sin mantener

su condicién de participes en activo, o aquellos que accedan a la
misma y que estén adscritos a colectivos de prestacion definida

-13-



para jubilacion, mantendran su condicion de participes en activo por
todo el periodo que dure su prejubilacién, a los efectos de las
coberturas de prestacion definida.

3.- Los prejubilados a partir de 31-12-2000, tendran el siguiente
sistema de aportacion:

Los colectivos de aportacion definida para la situacion de jubilacion,
salvo lo establecido en el parrafo siguiente, percibiran, durante la
situacion de prejubilados, la cuantia de aportaciones que tenga
establecida para la jubilacién el Colectivo J en el momento de
producirse la prejubilacion, a aportar en Diciembre de cada afio.

Al Colectivo | se le continuaran realizando las aportaciones
correspondientes a las que tuviera derecho, hasta el momento en
que acceda a la jubilacion. Esta aportacion sera el 6% de salario
pensionable anualizado correspondiente al momento en que se
produzca la prejubilacién, a aportar en dozavas partes iguales.

En el caso de los trabajadores procedentes de BBVA Privanza
Banco e integrados en los Colectivos | y J, el régimen de
aportaciones regulado en este apartado 3, sera solo de aplicacion a
los prejubilados en BBVA Privanza Banco, o en BBVA, a partir de
13-11-2002.

4.- A los trabajadores procedentes de ASI incorporados a los
Colectivos K, My N, que se prejubilen a partir de 1 de julio de 2003,
fecha de su integracion en el Plan de Pensiones de BBVA les seré
de aplicacion el sistema de aportacion regulado en el punto 3,
parrafo primero.

Al Colectivo L, a partir de 1 de julio de 2003, fecha de su integracion
en el Plan de Pensiones de BBVA, se le continuaran realizando las
aportaciones correspondientes a las que tuviera derecho, hasta el
momento en que acceda a la jubilacién. Esta aportacion sera el
porcentaje reconocido a cada participe individualmente, sobre el
salario pensionable anualizado correspondiente al momento en que
se produzca la prejubilacion, a aportar en doceavas partes iguales.

En el caso de los prejubilados en ASI 0 en BBVA antes de 1 de julio
de 2003, que eran participes del Plan de Pensiones del sistema de
empleo de ASI, se continuaran realizando las aportaciones segun el
colectivo al que pertenezca cada prejubilado.

5.- A los trabajadores procedentes de BCL incorporados al

colectivo P, que se han prejubilado, o que se prejubilen, en BBVA,
les seré de aplicacion el sistema de aportacion regulado en el punto
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Art. 13°.

Art. 14°,

3 parrafo primero, a partir de 1 de julio de 2003, fecha de su
integracion en el Plan de Pensiones de BBVA.

BENEFICIARIOS

El alta como beneficiario tendra lugar cuando se produzca el hecho
causante del pago de las prestaciones previstas en el Plan.

El beneficiario causard baja en el momento en que se extinga su
derecho a la percepcién de prestaciones, de acuerdo con lo previsto
en estas especificaciones.

1.- Son derechos de los beneficiarios:

a) Elegiry ser elegidos miembros de la Comision de Control del
Plan.

b) Recibir las prestaciones en los términos de las presentes
especificaciones.

c) Recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio,
certificacion de su pertenencia al Plan en situacion de
beneficario.

d) Recibir de la Entidad Gestora certificacion anual de las
prestaciones cobradas durante el afio, asi como de las
retenciones practicadas a cuenta de los impuestos
personales.

2.- Es obligacién de los beneficiarios comunicar a la Entidad
Gestora, los datos personales y familiares que le sean requeridos
para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y su
mantenimiento a lo largo del tiempo.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PROMOTOR

1.- Seran obligaciones del Promotor del Plan de Pensiones:

a) Efectuar las aportaciones al Fondo en los términos
previstos en las presentes especificaciones.

b) Facilitar los datos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, tanto a la Entidad Gestora como a la Comision
del Control.

c) Informar al personal que ingrese en el Banco de la
posibilidad de acceder a participe en las condiciones
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previstas en las presentes especificaciones, facilitandole el
conocimiento del mismo.

d) Facilitar la cobertura material de los procesos electorales
para la eleccion de los miembros de la Comision de
Control, en representacion de los participes y beneficiarios.

2.- Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Estar representado en la Comision de Control del Plan, a
través de los miembros que designe, y ejercer las
correspondientes funciones en los términos expresados
reglamentariamente.

b) Ejercitar los restantes derechos establecidos en las
presentes especificaciones y en la legislacion vigente.

TITULO 1l - SISTEMA DE FINANCIACION

Art. 15°,

APORTACIONES AL PLAN

a) Las aportaciones de cada afio realizadas por el Promotor, para
las prestaciones definidas, seran las que resulten de aplicar el
sistema financiero-actuarial previsto en el Anexo Actuarial de
este Titulo, siendo exigibles al Promotor en el afio natural a que
correspondan.

b) Por los participes de los colectivos de aportacion definida se
podran realizar aportaciones adicionales voluntarias.

Las aportaciones adicionales voluntarias realizados cada afo por un
participe, conjuntamente con las aportaciones obligatorias realizadas
por el Promotor en dicho afio, estaran sometidas al limite absoluto
de aportacién anual maxima permitida en la legislacién de Planes y
Fondos de Pensiones. Por tanto, sélo se podran realizar en la
medida que exista diferencia positiva entre el limite y las
aportaciones obligatorias realizadas para dicho participe por el
Promotor. La limitacion anterior no serd de aplicacion a la
integracion por el participe en el Plan, de derechos consolidados
procedentes de otro Plan de Pensiones.

Si el trabajador realizara aportaciones a otros Planes, en el caso de
gue conjuntamente con las pactadas para este sistema de empleo,
superaran los limites legales, seran preferentes las aportaciones
pactadas para este sistema de empleo.
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Art. 16°.

Art. 17°,

Art. 18°

Art. 19°.

Para los Colectivos I, J y L en el supuesto de que la aportaciéon
empresarial necesaria para cubrir las distintas contingencias
excediera los limites legales, la misma se_aplicara primero a la de
jubilacién y a continuacion a la de riesgo.

Para los Colectivos I, J y L en el supuesto en que para cubrir las
contingencias pactadas, se diesen excesos de los limites legales, el
Banco contratara un seguro, no imputable a los participes si las
disposiciones legales vigentes en cada momento lo permiten, con la
Unica finalidad de completar las aportaciones que le correspondan.
El resultado de esta Pdliza computara a efectos de determinar la
prestacion minima garantizada en el articulo 48, punto Il y en los
articulos 57 y 59 de estas especificaciones.

SISTEMA DE CAPITALIZACION

Se utilizara el sistema de capitalizacion individual.

VALORACION DEL PERSONAL PASIVO

El estudio actuarial del Plan incluird una evaluacion actuarial de las
prestaciones causadas al amparo del Xl Convenio Colectivo del
Banco Exterior de Espafa en la fecha de efecto del calculo. El
resultado de este calculo se denominara la provisibn matematica
correspondiente al personal pasivo.

FONDO DE CAPITALIZACION

El Fondo de capitalizacion estara integrado por las contribuciones
del Promotor y las aportaciones voluntarias del Participe méas los
resultados de la inversion de dichas contribuciones y aportaciones,
deducidos los gastos que procedan.

El Fondo de capitalizaciéon corresponde a los Colectivos F, G, H, K,
N y P para todas las prestaciones previstas para dichos colectivos.
Corresponde a los Colectivos B, D, E ingresados después del 8-3-
80, 1, J, Ly M sblo en cuanto a la prestacién de jubilacion. La
contabilidad de dicho fondo se mantendra de forma individualizada;
los derechos econdmicos de cada participe derivados del Fondo de
capitalizacién quedaran delimitados con independencia del resto de
los participes.

FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE CAPITALIZACION

El fondo de Capitalizacion se llevard, a efectos internos del Plan,
como conjunto de cuentas individuales. Las entradas seran las
contribuciones y aportaciones realizadas, posibles transferencias
correspondientes a altas en el Plan, mas la imputacion de
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Art. 20°.

Art. 21°,

Art. 22°,

rendimientos netos de gastos y quebrantos. Las salidas seran las
correspondientes a pagos de prestaciones, transferencias a otros
planes de pensiones en caso de causar baja en la empresa, y los
eventuales cargos correspondientes a prestaciones aseguradas o
garantizadas.

PROVISIONES MATEMATICAS

De nformidad con los articulos 8.1, parrafo segundo, de la Ley
8/1.987 y 18 del R.D. 1307/1988, y las modificaciones introducidas
por la Ley 30/95, de 8 de Noviembre, se constituiran anualmente las
provisiones matematicas correspondientes a la cobertura de las
contingencias previstas en los Colectivos A, Cy E.

Dicha provisidbn matemética se determinara cuantificando el exceso
del valor actual de las prestaciones futuras contempladas en los
Colectivos A, C y E sobre el valor actual de las aportaciones que
corresponda realizar en el futuro respecto de cada participe de los
citados colectivos.

MARGEN DE SOLVENCIA

Cada afo se determinara el margen de solvencia de acuerdo con el
art. 19 del R.D. 1307/88.

APORTACIONES

Colectivo A

Para determinar la aportacion anual al Plan para los participes del
Colectivo A, el actuario calculara, de forma individual, la aportacion
en la fecha de efecto del calculo que de acuerdo con el contenido de
estas especificaciones y con el anexo actuarial se derive.

Colectivo B

Para los participes plenos del Colectivo B, el Promotor aportara
anualmente la cantidad de 90.000,- Ptas. por participe.

Esta cifra podra variar de conformidad con lo que se pacte en
posteriores acuerdos con los Representantes legales de los
trabajadores en la Empresa.

Tanto por el afio natural de integracion en el Plan como por aquél en
gue se produzca el cese en la relacién laboral o el pase a participe
en suspenso, la aportacion del Promotor sera proporcional a los
meses de trabajo efectivo durante los afios citados.
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A su vez, el participe podra efectuar aportaciones directas hasta el
maximo legalmente permitido.

Colectivo C

La aportacion anual sera la que resulte en cada momento necesaria,
para garantizar la prestacion de jubilacion prevista en estas
especificaciones para este Colectivo, con respeto de los limites
financieros y fiscales vigentes en cada momento.

Colectivo D

Para los participes plenos del Colectivo D el Promotor aportara
anualmente la cantidad de 90.000 Ptas. por participe.

Esta cifra podr4 variar de conformidad con lo que se pacte en
posteriores acuerdos con los Representantes legales de los
trabajadores en la Empresa.

Ademas de las aportaciones descritas anteriormente, los participes
podran realizar aportaciones extraordinarias, hasta el limite legal
establecido en cada momento.

La suma de aportaciones del Promotor y las del Participe estara
limitada anualmente por el maximo legal permitido en cada
momento.

Para el personal procedente de BCI integrado en la plantilla de
Banco Exterior de Espafia, que a la fecha 1 de Octubre de 1998 se
le viniera efectuando por el Promotor una aportacion mayor, se
mantendra ésta en la cuantia aportada en 1998 por el Banco Exterior
de Espafa, hasta que en BBVA le pudiera corresponder otra
superior.

Colectivo E

La aportacion anual sera la que resulte en cada momento necesaria,
para garantizar las prestaciones previstas en estas especificaciones
para este colectivo, con respeto de los limites financieros y fiscales
vigentes en cada momento.

A este respecto, se tendra en cuenta para alcanzar los niveles de
prestacion garantizados, las pensiones que resulten de las pdlizas
de seguros suscritas por el BGF el 30 de Septiembre de 1994 con
Hércules Hispano que cubre contingencias de jubilacion, invalidez,
muerte y supervivencia.
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El personal ingresado después del 8 de Marzo de 1980, tendra
como aportacion la correspondiente al Colectivo B.

Colectivo F

Para los participes plenos del Colectivo F el Promotor aportara la
cantidad anual de 90.000 Ptas. por participe.

Esta cifra podra variar de conformidad con lo que se pacte en
posteriores acuerdos con los Representantes legales de los
trabajadores en la Empresa.

Tanto por el afio natural de integracion en el Plan como por aquél en
gue se produzca el cese en la relacién laboral o el pase a participe
en suspenso, la aportacion del Promotor sera proporcional a los
meses de trabajo efectivo durante los afios citados.

A su vez el participe podra efectuar aportaciones directas hasta el
maximo legalmente permitido.

Para el personal procedente de BCA integrado en la plantilla de
Caja Postal que a la fecha 19 de Octubre de 1998 se les viniera
efectuando por el Promotor una aportacion mayor, se mantendra
ésta en la cuantia aportada en 1998 por Caja Postal, S.A. hasta que
en BBVA les pudiera corresponder otra superior.

Colectivo G

Para los participes plenos del Colectivo G, el Promotor aportara la
cantidad de 90.000 Ptas. anuales por participe.

Esta cifra podra variar de conformidad con lo que se pacte en
posteriores acuerdos con los Representantes legales de los
trabajadores en la Empresa.

Tanto por el afio natural de integracion en el Plan como por aquél en
que se produzca el cese en la relacion laboral o el pase a participe
en suspenso, la aportacion del Promotor sera proporcional a los
meses de trabajo efectivo durante los afios citados.

A su vez el participe podra efectuar aportaciones directas hasta el
maximo legalmente permitido.

Para el personal procedente de Banco Hipotecario que a la fecha 19
de Octubre de 1998 se les viniera efectuando por el Promotor una
aportacion mayor, se mantendra ésta en la cuantia aportada en 1998
por Banco Hipotecario, S.A. hasta que en BBVA les pudiera
corresponder otra superior.
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Colectivo H

Para los empleados que ingresen en ARGENTARIA entre el 20 de
Octubre de 1998 y la fecha de efectividad de la fusion por absorcion
acordada en la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
ARGENTARIA, CAJA POSTAL Y BANCO HIPOTECARIO, S.A.,
celebrada el 18 de Diciembre de 1999, y para los procedentes de
Corporacion Bancaria de Espafia, el Promotor aportara la cantidad
anual de 45.000 Ptas. por participe.

Esta cifra podra variar de conformidad con lo que se pacte en
posteriores acuerdos con los Representantes legales de los
trabajadores en la Empresa.

Tanto por el afio natural de integracion en el Plan como por aquél en
gue se produzca el cese en la relacién laboral o el pase a participe
en suspenso, la aportacion del Promotor sera proporcional a los
meses de trabajo efectivo durante los afios citados.

A partir del afio 2000, la aportacion anual corriente para el personal
del Colectivo H del Plan de Pensiones sera de 100.000 pesetas, de
las que 10.000 pesetas seran aportadas por el propio trabajador, y
el resto por el Banco, siempre que la aportacion a cargo del
trabajador se haya producido.

Colectivo |

La aportacion inicial comprometida, en concepto de servicios
pasados, viene determinada por las cuantias individuales recogidas
en el Acuerdo Colectivo de 14 de noviembre de 2000.

El concepto de aportacion inicial que figure en cualquier apartado
de estas especificaciones, para el colectivo |, es el referido en el
parrafo anterior.

La financiacion de estas cuantias se realizara en los términos
establecidos en el correspondiente Plan de Reequilibrio.

Para los trabajadores procedentes de BBVA Privanza Banco
integrados en este colectivo, la aportacién inicial comprometida
viene determinada por las cuantias individuales sefaladas en el
Acuerdo Colectivo de Empresa sobre sistema de Prevision Social
de 13 de Noviembre de 2002 y aseguradas en Pdliza de Seguros
n°® 02/000.019 suscrita con la Cia BBVA Seguros, S.A..

La aportacion anual corriente a cargo del Banco, ascendera al 6%
de las percepciones establecidas y percibidas efectivamente en
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cada momento, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Banca
segln se detalla en la Disposicion Adicional Quinta de estas
especificaciones.

Para los empleados procedentes de BBVA Privanza Banco, la
primera aportacién se efectuara a partir de la fecha de integracion
en BBVA el 1 de mayo de 2003.

Se incluira, asimismo, el 6% de aquellos conceptos retributivos
extraconvenio especificamente sefialados en la citada Disposicion
Adicional Quinta. Se incluira, exclusivamente, el concepto que
proceda en cada caso, para aquellos trabajadores que a 31-12-
2000 (a 13-11-2002, para los trabajadores procedentes de BBVA
Privanca Banco) vienen percibiendo cantidades por algunos de

ellos, por la cuantia que en cada momento se perciba efectivamente.
Colectivo J

La cuantia de la aportacion anual corriente sera de 100.000 pesetas,
de las que 10.000 pesetas seran aportadas por el propio trabajador,
y el resto por el Banco siempre que la aportacibn a cargo del
trabajador se haya producido.

Para tener derecho a esta aportacion habra de acreditarse, dos
aflos de antigiedad en el Banco. Superado este periodo, el
trabajador que continuara prestando servicios efectivos tendra
derecho a percibir las aportaciones previstas en el parrafo anterior,
mas las correspondientes a los dos afios de antiguedad
transcurridos, siempre teniendo en cuenta que la primera aportacion
anual corriente, que puede realizarse, sera la correspondiente al afio
2000. La primera aportacién anual corriente, para los trabajadores
procedentes de BBVA Privanza Banco integrados en este colectivo,
sera la correspondiente al afio 2003 por el importe total.

Sistema CVP-Colectivos |y J

Los participes a los que se efectuara esta aportacion adicional al
Plan de Pensiones, ya pertenezcan al Colectivo | 6 J, seran los que
venian percibiendo la aportaciéon sustituida del anterior sistema de
pensionabilidad de la CVP.

A estos efectos se realizard una aportacion inicial por la cuantia
individualizada detallada en el Plan de Reequilibrio.

Para los trabajadores procedentes de BBVA Privanza Banco, la

aportacion inicial comprometida viene determinada por las cuantias
individuales recogidas en el Acuerdo Colectivo de 13-11-2002 y
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garantizadas en Pdliza de Seguros n° 02/000.019 suscrita con la
Cia BBVA Seguros, S.A..

La aportacion corriente anual por este concepto sera del 6% de la
CVP que, en cada momento, perciba el trabajador.

Fecha de pago de las aportaciones corrientes-Colectivos | y J.

Diciembre de cada ejercicio para las aportaciones del Colectivo J.
Las aportaciones del Colectivo | y las correspondientes a CVP y
conceptos especificos extraconvenio, seran mensuales segun la
cantidad pensionable percibida efectivamente en el mes.

La primera aportacion se efectuara el 31 de Diciembre del afio
2000, por el importe completo correspondiente al afio 2000, tanto
para los participes del Colectivo | como para los del Colectivo J.

Para los trabajadores procedentes de BBVA Privanza Banco
integradados en estos Colectivos, la primera aportacion anual
corriente se efectuara a partir de la fecha de integracion en BBVA el
1 de mayo de 2003. Para los trabajdores integrados en el colectivo
J, la aportacion sera la correspondiente al afio 2003 por el importe
total anual.

Colectivos K, My N

La cuantia de la aportacibn anual corriente sera de 601'01 €
(100.000 pesetas), de los que 60’10 € (10.000 pesetas) seran
aportados por el propio trabajador, y el resto por el Banco siempre
que la aportacion a cargo del trabajador se haya producido.

Colectivo M. Tanto por el afio natural de integracion en el Plan como
por aquél en que se produzca el cese en la relacion laboral o el pase
a participe en suspenso, la aportacion del Promotor sera pro-
porcional a los meses de trabajo efectivo durante los afios citados.

Fecha de pago de las aportaciones corrientes Colectivos K, My N.

Diciembre de cada ejercicio. La primera aportaciéon anual corriente
sera la correspondiente al afio 2003, por el importe proporcional
desde el 1 de julio de 2003, fecha de integracion en el respectivo
colectivo.

A los empleados del colectivo N a los que se venia efectuando una
aportacion mayor, se les mantendra ésta en la cuantia actual
anualizada aportada al Plan de Pensiones de ASI en el momento de
la integracion en el Plan de Pensiones de BBVA, siempre que la
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Art. 23°.

Art. 24°,

aportacion a cargo del trabajador se haya producido. Esta
aportacion permanecera invariable, hasta que en BBVA pueda
corresponderles una aportaciéon mayor.

Colectivo L

El Promotor aportara anualmente al Plan, el porcentaje reconocido a
cada participe, sobre el salario pensionable definido en el Anexo
Il.Los porcentajes individualmente reconocidos se incorporan a estas
Especificaciones como Anexo |. El pago de esta cantidad se
efectuard mensualmente. La primera aportacion se realizara a partir
de 1 e julio de 2003, fecha de integracion en este colectivo.

Colectivo P

La cuantia de la aportacion anual corriente sera de 540,91 € (90.000
pesetas).

A los empleados del colectivo P a los que se venia efectuando una
aportacion mayor, se les mantendra ésta en la cuantia aportada en el
afo 2002, que permanecera invariable, hasta que en BBVA pueda
corresponderles una aportacion mayor.

Las aportaciones a cargo del promotor se efectuaran hasta la fecha
en la que se produzca alguna de las contingencias previstas en estas
Especificaciones, que en el caso de la jubilacion se producird como
maximo a los 65 afos de edad.

Fecha de pago de las aportaciones corrientes.

Diciembre de cada ejercicio. La primera aportaciéon anual corriente
sera la correspondiente al afio 2003, por el importe proporcional que
proceda, desde el 1 de julio de 2003, fecha de integracion en el
Colectivo P.

SUSPENSION DE APORTACIONES

El Promotor cesard en sus aportaciones al Plan por el participe que
se halle en la situacion de excedencia, conforme a lo previsto en el
articulo 10° de estas especificaciones. En este caso los participes
de aportacién definida, podran optar entre realizar 0 no por Si
mismos las aportaciones que correspondan durante el tiempo de
suspensioén del contrato.

HIPOTESIS ACTUARIALES
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Art. 25°,

Art. 26°,

Las hipotesis estadisticas, demograficas y financieras seran
determinadas por el Actuario basandose en su opinion profesional
sobre la evolucion futura previsible de los parametros que intervienen
en los estudios.

COBERTURA DE RIESGOS

A criterio del Promotor, y previa informacion a la Comisién de
Control, las prestaciones previstas en estas especificaciones podran
asegurarse total o parcialmente en Compafia aseguradora
perteneciente al Grupo BBVA.

De optar el Promotor por el Aseguramiento del Plan, careceran de
virtualidad las especificaciones no compatibles con esta solucién. En
este caso, las referencias en las presentes especificaciones a la
Entidad Gestora, que resulten procedentes, se entenderan hechas a
la Entidad Aseguradora.

En todo caso, los riesgos por fallecimiento en accidente de trabajo e
invalidez en exceso al derecho consolidado, para los Colectivos B y
M, seran contratados con la Entidad de seguros aludida.

Por lo que se refiere al colectivo D se estara a lo dispuesto en el
articulo 28° bis de estas especificaciones.

Por lo que se refiere al colectivo L se estara a lo dispuesto en los
articulos 57 y 59 de estas Especificaciones.

DERECHOS CONSOLIDADOS

Colectivos A,B,CYy E

1. Constituyen derechos consolidados del participe la parte de
provisiones matematicas y, en su caso, del fondo de
capitalizacion que le corresponda, atendiendo a la valoracién de
la correspondiente cuenta de posicion.

2. La cuota parte que en su caso corresponda al participe en las
reservas patrimoniales que integran el margen de solvencia, se
aplicard a sus derechos consolidados en los supuestos y forma
previstos al efecto en la normativa sobre Planes y Fondos de
Pensiones.

3. Cuando un participe cause baja en el Plan por cese en la relacion
laboral con el Promotor, sélamente se le reconoceran como de-
rechos consolidados aquellos que se encuentren en ese
momento debidamente financiados a tenor del correspondiente
plan de reequilibrio, interrumpiéndose la cobertura del déficit por
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Art. 27°.

servicios pasados en el momento en que se produzca la baja en
la Empresa.

ColectivosD,F,G ,H,|,J,K,L,M,NyP

4. Los derechos consolidados de cada Participe seran la expresion
economica de la cuota parte del Fondo de Capitalizacion mas la
parte proporcional de los rendimientos imputables al Fondo de
Pensiones al cual el Plan estd adscrito, minorados en los
correspondientes gastos o quebrantos.

MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados determinados conforme a lo establecido
en el articulo anterior, minorados en los gastos que procedan, seran
movilizables cuando se den las circunstancias previstas en los
articulos 10, parrafo cuarto, letra ¢) y 1l.a) de estas
especificaciones, con arreglo al procedimiento que se especifica a
continuacion.

En el momento de la baja del participe la Empresa lo comunicara a
la Comisién de Control para su traslado a la Gestora, junto con todos
los datos para la cuantificacion de los derechos consolidados
transferibles.

La Gestora procedera a integrar tales derechos consolidados en una
cuenta especial, pudiendo el participe disponer de la cuenta
mediante orden de transferencia al Plan de Pensiones que designe.
Durante su permanencia en la cuenta especial el importe de los
derechos consolidados del participe a la fecha de su baja en el Plan
no experimentara variacion por acreditacion de rendimientos. De la
operacion se dara cuenta a la Comision de Control del Plan.

TITULO IV - PRESTACIONES COLECTIVOS

Seccion primera - Normas comunes

Art. 28°,

PRESTACIONES

Colectivos A,By C

Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los
términos previstos en el presente Titulo son las siguientes:

a) Jubilacion del participe.
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b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez del participe.

c) Viudedad u orfandad causadas por fallecimiento del participe
como consecuencia de accidente de trabajo.

Colectivo E
Las contingencias cubiertas para este colectivo seran las siguientes:

a) Jubilacion del participe. Los participes de este colectivo
ingresados después del 8 de Marzo de 1980 estan asimilados a
todos los efectos, exclusivamente para esta contingencia, al
Colectivo B.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, invalidez
permanente absoluta y gran invalidez.

c¢) Viudedad u orfandad causada por fallecimiento del participe.

Las prestaciones del Plan derivadas de las anteriores contingencias
tendran la forma que para cada caso se prevé en la seccion
correspondiente del presente Titulo. Asimismo, las prestaciones en
forma de pension sélo seran revalorizables en los casos y con las
condiciones que expresamente estén previstas en el presente Titulo.

Las prestaciones en forma de pension seran satisfechas
directamente por el Fondo o por una compafiia aseguradora. Se sa-
tisfaran en todo caso en 12 pagas iguales al afio por meses
vencidos, sin que proceda en ningun caso su cobro en forma de
capital equivalente a los pagos futuros y no vencidos.

Colectivos FyH

Las contingencias cubiertas para este colectivo seran las siguientes:

a) Jubilacion del participe.

b) Invalidez permanente total para la profesion habitual, invalidez
permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez del
participe.

c) Fallecimiento del participe.

Las prestaciones del Plan derivadas de las anteriores contingencias
podran tener la forma de capital, pensién o mixto, a eleccién del
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beneficiario y su cuantia vendra determinada por el valor de sus
derechos consolidados. No obstante lo anterior y a propuesta de la
Gestora, la Comision de Control podra decidir que la prestacion
consista en el pago de una soéla vez del importe en forma de capital
cuando estime bajo el importe de la pension.

Las prestaciones en forma de pensién seran satisfechas por el
Fondo o por una Compaiiia Aseguradora perteneciente al ambito de
BBVA. Se satisfardn en todo caso en 12 pagas iguales al afio por
meses vencidos.

La Comision de Control del Plan recibira informacién de las altas y
bajas de participes producidas, asi como las contingencias
producidas por jubilacién, invalidez o fallecimiento, con indicacién de
la forma y cuantia de las prestaciones concedidas.

Todos los impuestos o tributos que se deriven de las prestaciones
seran a cargo del beneficiario, siempre que deba soportarlos segun
las normas que regulan cada impuesto o tributo.

La regulacion integra de las prestaciones para los colectivos Dy G
se contiene en el articulo 28° bis siguiente.

Art. 28° Bis.- PRESTACIONES COLECTIVOSDYG

Colectivo D
CALCULO

La prestacion vendra determinada por un capital a percibir en el
momento de producirse alguna de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion o situacion asimilable del Participe.

En el caso de situacion asimilable a la de jubilacion, ésta debera
ser acreditada mediante certificacion del Organismo Oficial a
guien en cada caso corresponda decretar o reconocer tal
situacion.

En cualquier caso, la Comision de Control del Plan determinara la
fecha en que deba ser efectiva su jubilacion o situacion
asimilable.

b) Gran Invalidez, Invalidez absoluta y permanente para todo trabajo
o Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual,
gue afecte al Participe.

c) El fallecimiento del Participe por cualquier causa.
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La cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor de sus
derechos consolidados, pudiendo optar el participe por alguna de las
alternativas siguientes:

a) Percepcion de un capital, de una sola vez, cuyo valor sea el
montante de los derechos consolidados en dicho momento,
causando la correspondiente baja en el Plan.

b) Percepcién de una parte de los derechos consolidados en forma
de capital, y otra parte en forma de renta, eligiendo el participe su
modalidad y periodicidad.

c) Percepcion de una renta temporal o vitalicia.

En el caso de que el Participe o Beneficiario, producida la
contingencia determinante de la prestacion, optase por una renta
temporal o vitalicia, la Entidad Gestora calculara el valor de los
derechos consolidados en aguel momento, y serviran de prima Unica
para comprar la renta solicitada por el participe a un Ente
Asegurador, lo que daria lugar a la extincion de sus derechos
consolidados.

El fallecimiento de un Participe o Participe en Suspenso, se pondra
en conocimiento de la Comisiébn de Control del Plan mediante
escrito, con especificacion de la fecha en que se hubiere producido
el hecho.

La base de la prestacion seré el valor de los derechos consolidados
en dicho momento y se hara efectiva a los beneficiarios que el
participe hubiera designado.

También se pondra en conocimiento de la Comisién de Control el
fallecimiento de los Beneficiarios del Plan.

Ocurrida la contingencia que dé origen al derecho a percibir la
prestacion, los Beneficiarios deberan comunicarlo a la Entidad
Gestora, acompafiando la documentacion acreditativa de la misma 'y
de su derecho a la prestacion.

El derecho de un Participe, beneficiario o herederos a solicitar un
beneficio sera inicialmente determinado por la Comisién de Control
0 apoderado designado.

Las discrepancias entre la Entidad Gestora y los Beneficiarios en

cuanto a la procedencia de la prestacion y a quienes tienen derecho
a percibirla seran resueltas por la Comisién de Control del Plan.
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PAGO

Los derechos de los Participes o0 Beneficiarios a recibir
prestaciones se gestionardn por la Comision de Control mediante
comunicacion por escrito dirigida a la misma, la cual resolvera en el
plazo maximo de tres meses.

Los acuerdos de la Comision de Control se comunicaran de forma
motivada.

La forma de pago de cualquier prestacion del Plan sera elegida por
el Beneficiario en el momento en que cause derecho. Se abonara
por primera vez el primer dia del mes coincidente o siguiente a aquel
en que se produjo el hecho causante del pago de la prestacion.

La designacion de Beneficiario de las Prestaciones del Plan, debera
ser hecha por el Participe, en el formulario o impreso establecido por
la Comision de Control, antes de su fallecimiento. Por medio de
formulario o impreso, el Participe podra cambiar el Beneficiario o
Beneficiarios designados.

De no existir o haber fallecido el Beneficiario designado por el
Participe, sobrevenido el hecho causante, las prestaciones formaran
parte de la herencia del Participe. De no existir herederos legales ni
beneficiarios los derechos consolidados revertiran al Fondo.

Colectivo G

La prestacion vendra determinada por un capital a percibir en el
momento de producirse alguna de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion, que sera como maximo a los 65 afios de edad, o
situacion asimilable del Participe.

En el caso de situacion asimilable a la de jubilacion, ésta debera
ser acreditada mediante certificacion del Organismo Oficial a
quien en cada caso corresponda decretar o reconocer tal
situacion.

En cualquier caso, la Comision de Control del Plan o en su
representacion la Entidad Gestora supervisara el cumplimiento de
los requisitos para que el participe pueda acreditar su situacion
de jubilado.

b) Gran Invalidez, Invalidez absoluta y permanente para todo trabajo

o Invalidez total y permanente para la profesion habitual, que
afecte al Participe.
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c) El fallecimiento del Participe por cualquier causa.

La cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor a la
fecha de reconocimiento de la prestacion, de los derechos
consolidados, cuando se produzca alguna de las contingencias
previstas en el presente articulo, pudiendo optar el Beneficiario por
alguna de las alternativas siguientes:

a) Percepcion de un capital, de una sola vez, cuyo valor sea el
montante de los derechos consolidados en dicho momento,
causando la correspondiente baja en el Plan.

b) Percepcion de una parte de los derechos consolidados en forma
de capital, y otra parte en forma de renta, eligiendo el participe su
modalidad y periodicidad.

c) Percepcion de sus derechos consolidados en forma de renta.
Siempre que se establezcan las prestaciones en forma de renta
se estara a lo establecido en las condiciones de la compairiia con
la que se contrate el riesgo 0 segun se desprenda de las
caracteristicas del colectivo de que se trate.

En el caso de que el Beneficiario, producida la contingencia
determinante de la prestacion, optase por una renta temporal o
vitalicia, constante o revalorizable a eleccion del beneficiario, la
Entidad Gestora calcularé los derechos consolidados en el momento
en que aquélla se produjo, y serviran de prima Unica para comprar la
renta solicitada por el participe a un Ente Asegurador, lo que daria
lugar a la extincion de sus derechos consolidados. ElI Ente
Asegurador establecera las condiciones especiales derivadas del
riesgo que se asegure en cada caso.

El fallecimiento de un Participe o Participe en Suspenso, se pondra
en conocimiento de la Comisiébn de Control del Plan mediante
escrito, con especificacion de la fecha en que se hubiere producido
el hecho.

La base de la prestacion sera el valor de los derechos consolidados
en dicho momento y se hard efectiva a los beneficiarios que el
participe hubiera designado.

Ocurrida la contingencia que dé origen al derecho a percibir la
prestacion, los Beneficiarios deberdn comunicarlo a la Entidad
Gestora, acreditando aquélla con la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Jubilacion:
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= Certificado de pertenencia al Plan de Pensiones, y
acreditacion de la condicién de Beneficiario del Plan.

=  Numero de Identificacion Fiscal.

= Certificado expedido por el Organismo competente de la
Seguridad Social, que acredite la jubilacion o situacion
asimilable.

b) Invalidez:

= Certificado de pertenencia al Plan de Pensiones, y
acreditacion de la condicion de Beneficiario del Plan.

= Numero de Identificacion Fiscal.

= Certificado expedido por el Organismo competente de la
Seguridad Social, que acredite la invalidez total y
permanente para la profesibn habitual o absoluta vy
permanente para todo trabajo o Gran Invalidez.

c) Fallecimiento:
=  Acreditacion de la condicion de Beneficiario del Plan.
=  Numero de ldentificaciéon Fiscal.
» Certificado de inscripcion de defuncion en el Registro Civil.

Las discrepancias entre la Entidad Gestora y los Beneficiarios en
cuanto a la procedencia de la prestacion y a quienes tienen derecho
a percibirla seran resueltas por la Comision de Control del Plan.

Los derechos de los Participes o0 Beneficiarios a recibir
prestaciones se gestionaran por la Comision de Control mediante
comunicacion por escrito dirigida a la misma, la cual resolvera en el
plazo maximo de un mes.

Los acuerdos de la Comisién de Control se comunicaran de forma
motivada.

Producida la contingencia que dé derecho a percibir la prestacion el
Beneficiario deberd determinar en el plazo de un mes, a contar
desde el reconocimiento de la condicion de Beneficiario la forma en
que recibird la prestacion de entre las previstas en el presente
articulo. Transcurrido el plazo anteriormente citado sin que se
hubiese determinado la forma en que recibira la prestacion, se
entendera que el Beneficiario opta por la percepcion de un capital de
una sola vez.

La designacién de Beneficiario de las Prestaciones del Plan, debera
ser hecha por el Participe, en el formulario o impreso establecido por
la Comision de Control, antes de su fallecimiento. Por medio de
formulario o impreso, el Participe podra cambiar el Beneficiario o
Beneficiarios designados.
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De no existir o haber fallecido el Beneficiario designado por el
Participe, sobrevenido el hecho causante, seran considerados
Beneficiarios los herederos legales del Participe. En su defecto los
derechos consolidados revertiran al Fondo.

Seccion sequnda - Prestacion por jubilaciéon

Colectivos A,B,C,E,F vy H

Art. 29°,

Art. 30°.

Art. 31°,

HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion del participe en
la Empresa en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Al cumplir los 65 afios de edad.

b) Voluntariamente, con mas de 60 afios de edad, siempre que
padezca una enfermedad cuya naturaleza le impida la asistencia
al trabajo con asiduidad. Para el colectivo E se estara a lo
dispuesto en el articulo 39° de estas especificaciones.

¢) Voluntariamente , habiendo cumplido los 60 afios de edad y
llevando 40 de servicios efectivos en la profesion o 35 en la
Empresa. Este supuesto sélo es aplicable para los colectivos A,
B,CyE.

BENEFICIARIO

El beneficiario de esta prestacidén serd la misma persona que haya
causado derecho a su percibo.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El beneficiario solicitara la prestacion mediante escrito dirigido a la
Entidad Gestora. La solicitud deberd acompafiarse de un certificado
de la Empresa en que se haga constar que el participe ha accedido
a la jubilacion en las condiciones expresadas en el articulo 29° de
estas especificaciones, asi como todos los datos necesarios para
determinar el importe y la forma de la prestacion. La Entidad Gestora
podra requerir del Promotor o del beneficiario informacion adicional
si lo considera necesario.

La Gestora comunicara a la Comisién de Control y al beneficiario el
importe y la forma de la prestacion en el plazo de un mes desde la

-33-



Art. 32°,

Art. 33°.

recepcion de toda la documentacion necesaria, debiendo aportarse,
cuando la prestacion tenga forma de pension, anualmente fe de vida
desde la fecha de inicio de cobro de la misma. La Comision de
Control podréa exigir documentacion adicional comprobatoria.

FORMA

COLECTIVOS A, B, Cy E (de prestacion definida)

La prestacion tendra la forma de pension vitalicia no revalorizable.
COLECTIVOS FyH

La prestacion tendra la forma que el beneficiario elija en cada caso
al solicitar la prestacion.

CUANTIA
Colectivo A

La prestacion de jubilacion de este Plan para el beneficiario que
proceda del Colectivo A consistird en una pension complementaria
tal que, sumada a la pension que le corresponda de la Seguridad
Social, le garantice, con las excepciones o limitaciones previstas en
estas especificaciones derivadas de la aplicacién de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y del Reglamento
de la misma, la suma de los siguientes importes:

- El 100 por 100 de sus percepciones anuales a efectos de
jubilacion hasta 4.445.326,- pesetas.

- ElI 55 por 100 de sus percepciones anuales a efectos de
jubilacién que excedan de dicha cantidad.

Por percepciones a efectos de jubilacion se entendera la diferencia
entre las nominales o integras que tengan anualmente el empleado
en la fecha de jubilacion, incluida la asignacion por el concepto de
proteccion a la familia que concede la Ley de la Seguridad Social y
la cotizacion por Seguridad Social a su cargo, excepto:

- Cualquier tipo de retribuciones salariales voluntarias que
unilateralmente o de mutuo acuerdo, individual o plural, la
empresa conceda a sus empleados, como pueden ser mejoras
voluntarias, incentivos, bonus o cualquier otro tipo de prestacion
de este caracter o similar.

- Aguellas percepciones derivadas de pactos habidos entre
Empresa y Representaciones de los Trabajadores o Sindicatos
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en las que expresamente se determinen los conceptos no
pensionables entre ellos aquellos de tal naturaleza contenidos en
el Pacto de 11-2-86.

- Horas extras.
- Premio 35 afios.
- Retribuciones en especie.

Para la determinacién de las percepciones a efectos de jubilacion, a
fin de calcular b cuantia de la pensibn complementaria, el plus de
residencia sé6lo se computara cuando hubiera venido percibiéndose
efectivamente por el empleado durante treinta y seis meses
consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacion.

En el supuesto de que el jubilado no tuviera derecho a pensién de la
Seguridad Social, para el célculo de la pensidbn complementaria se
tomara como referencia la pension tedrica de la Seguridad Social
que corresponderia a su categoria laboral, percepciones y edad, de
haber acreditado la cotizacion necesaria para obtener el 100 por
100 de su base reguladora.

Cualquier cambio en el sistema vigente a 3-11-90 de célculo de la
pension de la Seguridad Social, por modificacion de las
disposiciones entonces vigentes, que implique alteracién de los
niveles de cobertura contemplados por la normativa, no comportara
variacion de la cuantia de la pensién complementaria. En tal caso, la
pension complementaria estara en funcion de la cuantia teorica de la
pensién de la Seguridad Social que resultaria de la aplicacién de la
regulacion vigente en 10 de Agosto de 1988.

La cifra de 4.445.326,- de pesetas antes citada sera actualizada
periddica y automaticamente a partir del 1 de Enero de 1999 con el
mismo porcentaje en que se incrementen las tablas salariales en los
sucesivos Convenios Colectivos.

Para los empleados de este Colectivo A destinados en empresas
filiales o participadas de BBVA, tanto en Espafia como en el
extranjero, la prestacion de jubilacibn se calculara teniendo en
cuenta aquellas prestaciones a que tenga derecho con cargo a
entidades, organismos y regimenes publicos o privados de
pensiones, a los que el Banco y/o las propias empresas filiales
hubieran contribuido con sus cuotas.

Colectivo B vy participes del Colectivo E ingresados después de 8-3-
80
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La prestacion de jubilacion de este Plan para el beneficiario que
proceda del Colectivo B o E ingresado después de 8-3-80 consistira
en la pensién que se derive del importe de sus derechos consolida-
dos en la fecha de jubilacion.

Colectivo C

La prestacion de jubilacion de este Plan para el beneficiario que
proceda del Colectivo C consistirA en una pension complementaria
calculada de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo para
la Banca Privada suscrito el 26 de Junio de 1990 (BOE de 31 de
Julio) y segun las retribuciones correspondientes a las categorias del
Convenio Colectivo citado que resulten homologadas con las que a
su jubilacion pudieran llegar a ostentar en Argentaria segun detalles
de homologacion contenidos en el Pacto Colectivo de 30 de
Noviembre de 1992, firmado por las Federaciones de Banca de
CC.00., U.G.T.y C.G.T. y Pacto Laboral de Fusién de 30-7-98.

Colectivo E

La prestacion de jubilacion de este Plan para el beneficiario que
proceda del Colectivo E y haya ingresado en el Banco de Gestion
Financiera (BGF) antes del 8 de Marzo de 1980, consistira en una
pension complementaria calculada de acuerdo a lo previsto en el
Convenio Colectivo para la Banca Privada suscrito el 9 de Junio de
1994 (BOE de 8 de Julio) y segun las retribuciones correspondientes
a las categorias del Convenio Colectivo citado que resulten
homologadas con las que a su jubilacion pudieran llegar a ostentar
en Argentaria segun detalles de homologacion contenidos en el
Pacto Colectivo de 14 de Febrero de 1995, firmado por las
Federaciones de Banca de CC.00., U.G.T. y C.G.T. y Comité de
Empresa del BGF y Pacto Laboral de Fusién de 30-7-98.

Para alcanzar el nivel de la pension complementaria determinada en
el parrafo anterior, se tendra en cuenta la pensién que resulte, para el
participe en cuestion, de la pdliza de seguro suscrita por el BGF con
Hércules Hispano el 30 de Septiembre de 1994.

Los participes de este colectivo ingresados después del 8 de Marzo
de 1980 estan asimilados para esta contingencia al Colectivo B.

Colectivos Fy H

Cuando la prestacion deba ser un capital, consistira en el importe de
los derechos consolidados por el participe en la fecha de jubilacion.

Cuando la prestacion sea una pension, ésta estard constituida por
una renta temporal o vitalicia, revalorizable o no, con o sin reversion

-36-



Art. 34°.

para el caso de fallecimiento, que el Plan constituird en favor del
Beneficiario con la Compafiia Aseguradora, aplicando el importe de
sus derechos consolidados en la fecha de jubilacién, como prima
Unica de la renta elegida, de acuerdo con lo que determine el
beneficiario de la pension de jubilacion en el momento de la
solicitud.

En su caso, las cuantias de las pensiones complementarias de
jubilacién (colectivos de prestacion definida), se modificaran, en la
forma y proporcion que corresponda como consecuencia de la
aplicacion de las normas contenidas en estas especificaciones,
derivadas de la aplicacion de las excepciones y limitaciones
previstas en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pen-
siones y en el Reglamento de la misma. En particular, se reduciran
en la medida que en su caso corresponda actuarialmente como re-
sultado de haber aplicado el limite de aportaciones maximas anua-
les por participe establecido en la normativa sobre Planes y Fondos
de Pensiones.

Para el calculo de la prestacion por jubilacion a otorgar por el Fondo
de Pensiones al personal del Colectivo A, C 0 E (prestacion
definida) procedentes de las fases de prejubilacion o prolongacion
de la prejubilacion reguladas en el XVII Convenio Colectivo, se
estara a lo previsto en la Disposicion Transitoria .

EXTINCION

Colectivos A,B,CYy E

La prestacion en forma de pensién se extinguira por el fallecimiento
del beneficiario.

Colectivos Fy H

La prestacion en forma de pension se extinguira por el fallecimiento
del correspondiente beneficiario, salvo en el caso de que esté
concertada la reversion a herederos, o la renuncia del mismo a su
derecho. No obstante, cuando la prestacion en forma de pensién se
realice mediante una renta temporal la extincion se producira en la
fecha determinada por el beneficiario, si antes no falleciera el
mismao.

El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacion del
Plan prescribe a los cinco afios contados desde que el beneficiario
pueda ejercitar su derecho.

Tanto en caso de prescripcibn como de renuncia, el importe
correspondiente se incorporara al fondo de capitalizacion.
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Seccidén tercera - Prestacion por Incapacidad Permanente Total o

Absoluta o Gran Invalidez.

Art. 35°,

Art. 36°.

Art. 37°.

Art. 38°.

HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion es la invalidez permanente del
participe, cualquiera que sea su causa determinante, en los
siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.

b) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

c) Gran Invalidez.

Dichas situaciones deberan estar declaradas por el dérgano
competente de la Seguridad Social Estatal.

BENEFICIARIO

El beneficiario de la prestacion sera la misma persona que haya
causado derecho a su percibo.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El beneficiario o su representante legal solicitard la prestacion
mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora. La Solicitud debera
acompafarse de copia de la propuesta y resolucion definitiva de la
Comision de Evaluacion de Incapacidades de la Seguridad Socialu
organo que le sustituya, asi como de un certificado de la Empresa
con todos los datos necesarios para determinar el importe y la forma
de la prestacion. La Entidad Gestora podra requerir del Promotor o
del beneficiario informacion adicional si lo considera necesario.

La Entidad Gestora comunicara a la Comision de Control y al
beneficiario el importe y la forma de la prestacion en el plazo de un
mes desde la recepcion de toda la documentacion necesaria.

Cuando la prestacion tenga la forma de pensién, debera aportarse
anualmente fe de vida, asi como declaracion jurada de que la
situacion de invalidez no ha sido revisada, desde la fecha de inicio
de cobro de la pensién. La Comisiobn de Control podra exigir
documentacion adicional comprobatoria.

FORMA

Colectivos A,By C
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Art. 39°.

La prestacion tendra la forma de pension vitalicia no revalorizable,
excepto en los casos de incapacidad absoluta para todo trabajo o
gran invalidez causadas por accidente de trabajo, en que la pension
sera revisada anualmente con los aumentos que le habrian
correspondido al beneficiario de continuar en activo en cada
momento hasta que hubiera alcanzado la edad necesaria para
jubilarse. Alcanzada la edad necesaria para jubilarse, cesaran
dichas revisiones.

Colectivo E
La prestacion tendra la forma de pension vitalicia no revalorizable.

Colectivos Fy H

La prestacion tendra la forma que el beneficiario elija en cada caso
al solicitar la prestacion.

CUANTIA

Colectivos A,By C

La prestacion en los casos de Incapacidad Permanente Total para la
profesion habitual, sea 0 no consecuencia de accidente de trabajo, e
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran Invalidez
gue no sean consecuencia de accidente de trabajo consistira en una
pension complementaria que garantice al beneficiario, junto con la
de la Seguridad Social, el 95 por 100 de las percepciones anuales
computables a efectos de la jubilacién, segun lo establecido en el
articulo 33°. Colectivo A) de estas especificaciones, que hubiera
tenido de estar en activo el dia a partir del cual surta efectos la
declaracion de Invalidez Permanente.

La prestacion en los casos de Incapacidad Permanente Absoluta
para todo trabajo o Gran Invalidez a consecuencia de accidente de
trabajo consistird en una pension complementaria equivalente a la
diferencia entre el 90 por 100 de las percepciones anuales
computables a efectos de jubilaciéon, segun lo establecido en el
articulo 33" Colectivo A) de estas especificaciones, que tendria en
activo, y las cantidades otorgadas por la Seguridad Social. Esta
pension sera revisada en los términos previstos en el articulo 38° de
las presentes especificaciones.

A los efectos de la determinacion de la prestacion complementaria

con cargo al Fondo de Pensiones, no se computara el 50% adicional
concedido por la Seguridad Social en los supuestos de Gran

-39-



Invalidez, que tiene por objeto compensar a la persona que ha de
cuidar al invélido.

Colectivo E

La prestacion en los casos de Incapacidad Permanente Total para la
profesion habitual e Incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, cualquiera que a su causa, consistird en una pension
complementaria que garantice al beneficiario, sumada a la de la
Seguridad Social, una percepcion total anual igual al 100 por 100 de
lo que le corresponderia como si en la fecha de declaracion de
invalidez hubiese estado en activo, por aplicacion del Convenio de
Banca Privada suscrito el 9-6-1994 (BOE 8-7-1994) incluida la
ayuda familiar y una vez deducida la cuota de Seguridad Social a
cargo del trabajador, y teniendo en cuenta la homologacion de
categorias a la que se refiere la clausula séptima de los Acuerdos de
14 de Febrero de 1995 de integracion del BGF en el BEX y el Pacto
Laboral de Fusion de 30-7-98.

La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en
menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de
la Seguridad Social acordadas con caracter general en tanto no
varie el grado de la invalidez reconocida. Por el contrario, si con
posterioridad al reconocimiento de una incapacidad permanente
total para la profesion habitual tuviese lugar, por revision, el de una
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, la pension a
cargo de la Empresa se reducira en la misma cuantia en que se
incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

Para alcanzar el nivel de la pension complementaria determinada en
el parrafo anterior, se tendr4 en cuenta también la pension que
resulte, para el participe en cuestion, de la péliza de seguro suscrita
por el BGF con Hércules Hispano el 30 de Septiembre de 1994.

Tendran igual consideracion los mayores de 60 afios que estén
aquejados de enfermedad crénica que les impida asistir con
asiduidad al trabajo y que se jubilen al amparo de la disposicion
transitoria segunda del texto articulado de la Ley de la Seguridad
Social aprobada por Decreto 2065/1974, de 30 de Mayo.

Colectivos Fy H

Cuando la prestacion deba ser un capital, consistira en el importe de
los derechos consolidados por el participe en el momento del hecho
causante.

Cuando la prestacion sea una pension, ésta estara constituida por
una renta temporal o vitalicia, revalorizable o no, con o sin reversion
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Art. 40°,

para el caso de fallecimiento que el Plan constituira en favor del
Beneficiario con la Compafiia Aseguradora, aplicando el importe de
sus derechos consolidados en la fecha del hecho causante, como
prima unica de la renta elegida, de acuerdo con lo que determine el
beneficiario de la pension en el momento de la solicitud.

En su caso, las cuantias de las pensiones complementarias
(colectivos de prestacion definida) se modificaran en la forma y
proporcioén que corresponda como consecuencia de la aplicacion de
las normas contenidas en estas especificaciones. En particular, se
reduciran en la medida que en su caso corresponda actuarialmente
como resultado de haber aplicado el limite de aportaciones anuales
maximas por participe establecido en la normativa sobre Planesy
Fondos de Pensiones.

EXTINCION
COLECTIVOSA,B,CyE

La prestacion en forma de pension se extinguira por el fallecimiento
del beneficiario. También podra extinguirse por recuperacion
declarada por la Seguridad Social Estatal.

COLECTIVOS Fy H

La prestacion en forma de pension se extinguira por el fallecimiento
del correspondiente beneficiario, salvo en el caso de que esté
concertada la reversion a herederos, o la renuncia del mismo a su
derecho. No obstante, cuando la prestacion en forma de pension se
realice mediante una renta temporal la extincidon se producira en la
fecha determinada por el beneficiario, si antes no falleciera el
mismo.

El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacion del
Plan prescribe a los cinco afios contados desde que el beneficiario
pueda ejercitar su derecho.

Tanto en caso de prescripcion como de renuncia, el importe
correspondiente se incorporara al fondo de capitalizacion.

Seccidn cuarta - Prestacion por fallecimiento

Art. 41°,

HECHO CAUSANTE

COLECTIVOSA,ByC
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Art. 42°,

Art. 43°.

El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del
participe a consecuencia de accidente de trabajo.

COLECTIVOS FyH

El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del
participe.

BENEFICIARIOS

COLECTIVOSA,ByC

Los beneficiarios de esta prestacion seran los que tengan derecho a
pensién de viudedad u orfandad de la Seguridad Social Estatal
causada por el participe.

COLECTIVO F

Los beneficiarios de la prestacion seran los designados libremente
por el participe. A falta de dicha designacion lo sera el conyuge
supérstite, constante el matrimonio, en el momento del fallecimiento
del participe. En defecto de éste los hijos del participe menores de
18 afios y mayores incapacitados.

En todo caso habran de quedar respetados los derechos sucesorios
establecidos con caracter forzoso en la legislacion vigente.

En caso de inexistencia de beneficiarios los derechos consolidados
del participe se integraran en el Fondo de Capitalizacion.

COLECTIVOH

Los beneficiarios de la prestacion seran los designados por el
participe.

De no existir o haber fallecido el beneficiario, lo seran los herederos
legales del participe.

En caso de inexistencia de éstos, los derechos consolidados del
participe revertiran al Fondo.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

COLECTIVOSA,ByC

El beneficiario o beneficiarios 0 sus representantes legales
solicitaran la prestacion mediante escrito dirigido a la Comision de
Control del Plan para su traslado a la Gestora. La solicitud debera
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Art. 44°,

acompafarse de partida de defuncion del participe y documentacion
gue acredite que el fallecimiento se produjo en accidente de trabajo
y que el presunto beneficiario o beneficiarios retnen los requisitos
exigidos en el articulo anterior, asi como de un certificado de la Em-
presa con todos los datos necesarios para determinar el importe y la
forma de la prestacion. La Comision de Control podra requerir del
Promotor o del beneficiario informacién adicional para su traslado a
la Gestora si lo considera necesario.

La Gestora comunicara a la Comision de Control y al beneficiario el
importe y la forma de la prestacion en el plazo de un mes desde la
recepcion de toda la documentacion necesaria.

Debera aportarse anualmente fe de vida, asi como prueba
fehaciente de que no se ha perdido la condicion de beneficiario de
la pensién de viudedad u orfandad de la Seguridad Social, desde la
fecha de inicio de cobro de la pensién. La Comision de Control
podra exigir documentacion adicional comprobatoria.

COLECTIVOS Fy H

El beneficiario o beneficiarios o0 sus representantes legales
solicitaran la prestacion mediante escrito dirigido a la Entidad
Gestora. La solicitud deberad acompanarse de partida de defuncion
del participe y documentacion acreditativa de que el presunto
beneficiario o beneficiarios rednen los requisitos exigidos en el
articulo anterior. La Gestora podra recabar del Promotor o del
beneficiario la informacién adicional que considere necesaria.

La Entidad Gestora comunicara al beneficiario el importe y la forma
de la prestacion en el plazo de un mes desde la recepcién de toda
la documentacion necesaria.
Cuando la prestacion tenga forma de pensién, deberd aportarse
anualmente fe de vida. La Comision de Control podra exigir
documentacion adicional comprobatoria.

FORMA

COLECTIVOS A,ByC

La prestacion tendra la forma de pension o pensiones temporales no
revalorizables.

COLECTIVOS FyH

La prestacion tendra la forma que corresponda segun el articulo
siguiente.
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Art. 45°,

Art. 46°,

CUANTIA

COLECTIVOSA,ByC

La prestacion consistira en una cuantia anual equivalente a la
diferencia entre el 95 por 100 de las percepciones computables a
efectos de jubilaciébn, segun lo establecido en los parrafos
correspondientes del articulo 33°. Colectivo A de estas
especificaciones, que viniese percibiendo el participe causante y las
pensiones otorgadas por la Seguridad Social a los beneficiarios.

En su caso, las anteriores cuantias de la pensidbn o pensiones
complementarias se modificaran en la forma y proporcion que
corresponda como consecuencia de la aplicacion de las normas
contenidas en estas especificaciones. En particular, se reduciran en
la medida que en su caso corresponda actuarialmente como
resultado de haber aplicado el limite de aportaciones anuales ma-
ximas por participe establecido en la normativa sobre Planes y
Fondos de Pensiones.

COLECTIVOS FyH

Cuando la prestacion deba ser un capital, consistira en el importe de
los derechos consolidados por el participe en la fecha del
fallecimiento.

Cuando la prestacion sea una pension, ésta estara constituida por
una renta temporal o vitalicia, revalorizable o no, con o sin reversion
para el caso de fallecimiento del beneficiario que el Plan constituira
en favor del beneficiario con la Compafia Aseguradora, aplicando el
importe de sus derechos consolidados a la fecha del fallecimiento,
como prima unica de la renta elegida, de acuerdo con lo que
determine el beneficiario de la pension en el momento de la
solicitud.

EXTINCION

COLECTIVOSA,ByC

La pension complementaria de cada beneficiario se extinguira por
los motivos siguientes:

a) Al tiempo de pérdida del perceptor de su condicion de

beneficiario de la pension correspondiente de la Seguridad
Social.
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b) Entodo caso, en la fecha en que el participe causante hubiera
alcanzado la edad necesaria para jubilarse.

COLECTIVOS FyH

Las prestaciones en forma de pension se extinguiran por el
fallecimiento o la pérdida de la condicion de beneficiario descrita en
el articulo 42°, asi como por renuncia del beneficiario. No obstante,
cuando la prestacion en forma de pensién se realice mediante una
renta temporal la extincién se producira en la fecha determinada por
el beneficiario, si antes no falleciera el mismo.

El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacion del
Plan prescribe a los cinco afios contados desde que el beneficiario
pueda ejercitar su derecho.

Tanto en caso de prescripcion como de renuncia, el importe

correspondiente se incorporara al fondo de capitalizacion.

Seccidn cuarta-bis - Prestacion por viudedad vy orfandad
para el colectivo E.

Art. 46°. BIS - VIUDEDAD Y ORFANDAD

a) Viudedad:

1.- Se establece una pensién complementaria a favor de los
viudos de los trabajadores fallecidos -en activo o en
situacion de jubilados- a partir de 14-2-1995.

2.- La cuantia de dicha pension de viudedad es
complementaria de la que corresponda por el Régimen
General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la
suma de ambas cantidades el 50 por 100 de la base que
se determina en el apartado siguiente.

3.- La base para el célculo de la pension de viudedad sera el
total de percepciones del causante, deducidas las cuotas a
su cargo de la Seguridad Social e incluida la ayuda familiar
en el momento del fallecimiento, derivadas de la aplicacion
del Convenio Colectivo de la Banca Privada suscrito el 9-6-
1994 (BOE 8-7-1994) teniendo en cuenta la homologacion
de categorias de los Acuerdos de 14 de Febrero de 1995
de integracion del BGF en el BEX y el Pacto Laboral de
Fusion de 30-7-98.
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En el supuesto de que el fallecido se encontrase en
situacion de jubilado, la base mensual vendra determinada
por la pension de jubilacion que percibiera de la Seguridad
Social, mas en su caso, la prestacion que por el mismo
concepto percibiera de la Empresa, salvo que la misma
fuera consecuencia de prestacion por jubilacion derivada
de una aportacion definida, en cuyo caso no se tendria en
cuenta ésta (Colectivo E ingresado después de 8-3-80).

Para ser considerados beneficiarios de esta pension seré
preciso:

- Que el viudo redna las condiciones exigidas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

- No obstante lo anterior, los viudos que no hayan
cumplido 40 afios y no tengan hijos gozaran de los
beneficios indicados y con las mismas exigencias.

Se extinguird autométicamente la pension complementaria
de viudedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la
pension de viudedad que reglamentariamente le
corresponda de la Seguridad Social.

b) Orfandad:

1.-

Queda establecida una pension complementaria en los
casos de orfandad producidos a partir de 14-2-1995, que
ascendera al 20 o al 30 por ciento (este ultimo porcentaje
cuando se trate de orfandad total) sobre las bases que se
determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

La pension complementaria de orfandad asi establecida
se aplicara por cada uno de los hijos que reunan los
requisitos que exige la Ley de Seguridad Social y
disposiciones complementarias.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido
psiquico, conforme a las disposiciones vigentes, la
prestacion se extenderd hasta su recuperacion, con
independencia de la edad.

c) Limitacidén para estas pensiones complementarias:

La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad
y orfandad no podra superar en ningun caso el 100 por ciento de
las percepciones del causante en el momento del fallecimiento
derivadas de la aplicacion del Convenio Colectivo de la Banca
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Art. 47°,

Privada teniendo en cuenta la homologacién de categorias de los
Acuerdos de 14 de Febrero de 1995 de integracion del BGF en el
BEX y lo establecido en el Pacto Laboral de Fusion de 30-7-98,
tanto si estaba en activo como jubilado.

Para alcanzar los niveles de pension complementaria
determinados en este articulo, se tendra en cuenta la pension que
resulte, para el participe en cuestion, de la podliza de seguro
suscrita por el BGF con Hércules Hispano el 30 de Septiembre de
1994,

En su caso, las anteriores cuantias de la pension o pensiones
complementarias se modificaran en la forma y proporcion que
corresponda como consecuencia de la aplicacion de las normas
contenidas en estas especificaciones. En particular, las
prestaciones definidas se reduciran en la medida que en su caso
corresponda actuarialmente como resultado de haber aplicado el
limite de aportaciones anuales maximas por participe establecido
en la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones.

PRESTACIONES. HECHO CAUSANTE. BENEFICIARIOS.
FORMA DE PAGO

COLECTIVOS 1yJ

Las contingencias cubiertas para estos colectivos son las
siguientes:

a) Jubilacion. Que se producira como maximo a los 65 afios de
edad; podré jubilarse a partir de los 60 afios y a la edad que
decida el participe siempre que hubiese cotizado antes del 1 de
Enero de 1967 y contase, en el momento de acceder a la
jubilacién, con cuarenta afios de servicios efectivos en Banca.

b) Invalidez absoluta y permanente para todo trabajo o Invalidez total
0 permanente para la profesion habitual que afecte al participe.

c) Fallecimiento del participe.

Forma de pago:Jubilacion.

La cuantia de estas prestaciones vendra determinada por el valor de
sus derechos consolidados en el momento de producirse la
contingencia, pudiendo optar el participe por alguna de las
siguientes alternativas:

1) Capital, consistente en una percepcion de pago unico.
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2)

3)

4)

El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

Renta financiera (no asegurada). Podran ser inmediatas a la
fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior. Las
modalidades de rentas son las siguientes:

a) Renta Periddica: El beneficiario determinara la cantidad
que desea recibir asi como su periodicidad y la
revalorizacion. Esta renta la percibira hasta la extincion de
los derechos econdmicos del beneficiario, o bien hasta el
fallecimiento del mismo, quedando a disposicion de los
beneficiarios designados el resto de los derechos
econdémicos no consumidos. Los importes minimos de
renta seran los determinados por la Entidad Gestora.

b) Renta Rendimiento: Cantidad positiva equivalente a la
diferencia que existe cada dia de pago entre los derechos
econdémicos y la base de calculo de dichos derechos el dia
en que se establecié la forma de prestacion en la Gestora.
Los importes minimos de renta seran los determinados por
la Entidad Gestora.

Renta asegurada, temporal o vitalicia.

Las prestaciones en forma de renta asegurada se realizaran
mediante la contratacion de una poliza de seguros con la
Compafiia de Seguros. El importe de la renta asegurada sera el
gue calcule la Cia de Seguros, de acuerdo con las tarifas que
tenga vigentes la poéliza contratada y en funcion de la prima Unica
transferida a la Cia que corresponda a los derechos econémicos
del beneficiario (de forma total o parcial), en el momento en que
se realice su transferencia a la Compafiia de Seguros.

Mixta, que combinan rentas de cualquier tipo con un unico cobro
en forma de capital.

El beneficiario podra modificar el cobro de las prestaciones del Plan,
por una sola vez, siempre que estas modificaciones no supongan
una extralimitacion respecto de las formas de prestacion legalmente
establecidas.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra
solicitar la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente
establecidas. Estas modificaciones se realizaran una vez en cada
ejercicio.
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Art. 48°,

En razdn de una misma contingencia, un beneficiario podra percibir
del Plan de Pensiones dos o mas prestaciones en forma de renta de
distinta modalidad, de entre las contempladas en estas
especificaciones.

Las prestaciones podran ser revalorizadas anualmente, indicandose
el porcentaje de revalorizacion en el momento de eleccién de la
forma de prestacion.

La forma de cobro de la prestacion se efectuard mediante
transferencia en la cuenta indicada por el beneficiario.

Forma de pago: Invalidez y fallecimiento:

En el supuesto de las prestaciones de riesgo (invalidez y
fallecimiento) si la cuantia de los derechos consolidados (en el caso
de los empleados procedentes de BBVA Privanza Banco, mas el
resultado de la Poliza de Seguros n® 02/000.019 formalizada con la
Cia BBVA Seguros, S.A), en el momento de producirse la
contingencia, fuese inferior a la renta minima garantizada segun se
define en el punto Il del art. 48 de estas especificaciones, la
prestacion a percibir sera la garantizada que incluira la totalidad de
los derechos consolidados que se extinguiran mas la Podliza de
Seguros, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 48.1l de estas
especificaciones.

Determinada la renta, el beneficiario podra optar por sustituir esta
forma de pago por alguna de las previstas en este articulo para la
jubilacién, contemplando para ello sus derechos econémicos, es
decir, los derechos consolidados del participe mas, en caso de
proceder, la capitalizacion que corresponda de la parte de
prestacion asegurada en pdéliza.

PRESTACION DE INVALIDEZ, VIUDEDAD Y ORFANDAD.
COLECTIVOS 1y J

l.- PRESTACION DE INVALIDEZ PERMANENTE.

1.-Tanto los trabajadores del Colectivo |, como los del Colectivo
J, percibirdn del Plan de Pensiones, por las contingencias de
incapacidad permanente total para su profesion habitual o
incapacidad permanente absoluta para toda profesién y desde
la fecha en que se declare una u otra situacion, una cantidad tal
gue, sumada a la pensién que el invélido perciba de la
Seguridad Social como consecuencia de su actividad bancaria,
le suponga una percepcion total anual igual al 100 por ciento de
la que le corresponderia como si en dicha fecha estuviese en
situacion de activo, por aplicacion del Convenio de Banca,
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incluida la Ayuda Familiar, mas aquellos conceptos retributivos
extraconvenio especificamente sefialados en el la Disposicion
Adicional Quinta, para_aquellos trabajadores que actualmente
vienen percibiendo cantidades por algunos de ellos, y en la
cuantia que tengan en el momento de producirse la contingencia.
En todos los casos, una vez deducida la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador, en la Gltima situacién de activo.

Esta prestacion se percibird en dozavas partes en cada mes
natural.

2.- La cantidad complementaria asi determinada no se alterara
en menos como consecuencia de las_revalorizaciones de
pensiones de la Seguridad Social acordadas con caracter
general en tanto no varie el grado de la invalidez reconocida. Por
el contrario, si con posterioridad al reconocimiento de una
incapacidad permanente total para la profesion habitual tuviese
lugar, por revision, el reconocimiento de una incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo, la pension a cargo del
Plan de Pensiones se reducira en la misma cuantia que se
incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

PRESTACION DE__VIUDEDAD _Y_ ORFANDAD _POR
FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE.

VIUDEDAD

1.- Cuantia de la pension.

La cuantia de la pension de viudedad es complementaria de la
qgue corresponda por el Régimen General de la Seguridad
Social, debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50
por ciento de la base que se determina en el punto siguiente:

La base para el calculo de la pension de viudedad sera el total
de percepciones del causante, en el momento del fallecimiento,
derivadas de la aplicacion del Convenio de Banca, incluida la
ayuda familiar mas, para aquellos trabajadores que actualmente
vienen percibiendo cantidades por alguno de ellos, y en la
cuantia que tengan en el momento de producirse la contingencia,
aquellos conceptos retributivos extraconvenio especificamente
sefalados en la Disposicion Adicional Quinta. En todo caso,
deducidas las cuotas de la Seguridad Social, a cargo del
causante en el momento del fallecimiento.

Para aquellos casos en que la pension de viudedad fuese
distribuida por la Seguridad Social porcentualmente entre
diversos beneficiarios en funcion del tiempo de convivencia con
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el causante, el mismo porcentaje se aplicara para el calculo de la
prestacion a cargo del Plan.

2.- Beneficiarios.

Para ser considerado beneficiario de esta pension sera preciso:

Que el viudo reuna las condiciones exigidas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40
afios y no tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y con
las mismas exigencias.

Se extinguira automaticamente la pension complementaria de
viudedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la pension
de viudedad, que reglamentariamente corresponda percibir de
la Seguridad Social.

ORFANDAD

La cuantia de la pension de orfandad sera del 20 6 30 por ciento
(este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre
las bases establecidas para la pension de viudedad.

La pension complementaria de orfandad asi establecida se
aplicara por cada uno de los hijos que rednan los requisitos que
exige la Ley de Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico,
conforme a las disposiciones vigentes, la prestacion se
extendera hasta su recuperacién, con independencia de la edad.

La acumulacion de los complementos de pensiones por
viudedad y orfandad no podra superar en ningun caso el 100
por ciento de las percepciones del causante en el momento del
fallecimiento derivadas de la aplicacion del Convenio Colectivo
de Banca, mas aquellos conceptos extraconvenio
especificamente sefalados en la Disposicion Adicional Quinta.

PRESTACION _MINIMA _GARANTIZADA PARA _LAS
CONTINGENCIAS DERIVADAS DE INVALIDEZ Y
FALLECIMIENTO.

Las prestaciones minimas garantizadas descritas en los
apartados anteriores, se aseguraran en poliza formalizada con
una Compaiiia de Seguros del Grupo, generando prima por la
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diferencia de valor entre el capital necesario para garantizar
dichas prestaciones en forma de renta vitalicia y el valor de los
Derechos Consolidados en el Plan de Pensiones en cada
momento, menos los derechos consolidados generados por las
aportaciones voluntarias del participe, prima que sera
financiada mediante aportacion por el Banco al Plan de
Pensiones.

Para los trabajadores procedentes de BBVA Privanza Banco
integrados en estos colectivos, la prima sera por la diferencia
de valor entre el capital necesario para garantizar las
prestaciones en forma de renta vitalicia y el valor de los
derechos consolidados en el Plan de Pensiones mas el
resultado de la Pdliza de Seguros n° 02/000.019 suscrita con la
Cia BBVA Seguros, S.A..

En su consecuencia, si el valor de los Derechos Consolidados
fuese superior a la prestacion minima garantizada, el exceso
sera percibido por los beneficiarios.

A los efectos de cobertura de las anteriores prestaciones, se
computard el resultado de la pdliza a la que se refiere el Articulo
15.b) de las presentes especificaciones.

Para los trabajadores procedentes de BBVA Privanza Banco
integrados en estos colectivos, a efectos de la prestacion
minima garantizada, se computara el resultado de la Pdliza de
Seguros n° 02/000.019 suscrita con la Cia BBVA Seguros,
S.A., poliza que recogié la aportacion inicial por servicios
pasados, segun el Acuerdo Colectivo de 13-11-2002, mas las
aportaciones corrientes hasta la fecha efectiva de integracion
en BBVA y sus correspondientes rendimientos.

A efectos de la prestacion minima garantizada, no se
computara la parte de los derechos consolidados generados
por las aportaciones voluntarias del participe.

COLECTIVOSK YN

Art. 49°.

PRESTACIONES, HECHO CAUSANTE Y FORMA DE PAGO

Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los
términos previstos en el presente articulo son las siguientes:

a)

Jubilacion del participe, que se producira como maximo a los
65 afos.
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Art. 50°.-

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez del participe.

c) Fallecimiento del participe por cualquier causa.

Las prestaciones del Plan derivadas de las anteriores contingencias
podran tener la forma que el beneficiario elija. Producida la
contingencia, el beneficiario debera elegir alguna de las formas de
pago establecidas en el articulo 47 de estas Especificaciones para
la jubilacion de los colectivos | 'y J.

PRESTACION POR JUBILACION - COLECTIVOS K Y N.

HECHO CAUSANTE.

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion del participe en
la Empresa.

BENEFICIARIO.

El beneficiario de esta prestacion sera la misma persona que haya
causado derecho a su percibo.

CUANTIA Y FORMAS DE PAGO

La cuantia de esta prestacion vendra determinada por el valor de sus
derechos consolidados en el momento de producirse la
contingencia, pudiendo optar el beneficiario por alguna de las
alternativas establecidas en el articulo 47 de estas Especificaciones
para la jubilacion de los colectivos 1y J.

EXTINCION.

La prestacion en forma de pension se extinguira por el fallecimiento
del beneficiario o por la renuncia del mismo a su derecho. No
obstante, cuando la prestacién en forma de pensién se realice
mediante una renta temporal la extincion se producira en la fecha
determinada por el beneficiario, si antes no falleciera el mismo, en el
caso de que no tuviera establecida reversion.

Art. 51°- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O

ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ - COLECTIVOS K Y N.

HECHO CAUSANTE.

-53-



Art. 52°--

El hecho causante de esta prestacion es la incapacidad permanente
del participe, cualquiera que sea su causa determinante, en uno de
los siguientes grados:

a) Invalidez permanente total para la profesion habitual cuando se
produzca la baja en la Empresa.

b) Invalidez permanente absoluta para todo el trabajo.
c) Gran Invalidez.

Dichas situaciones deberan estar declaradas por el o6rgano
competente de la Seguridad Social.

BENEFICIARIO.

El beneficiario de la prestacion sera la misma persona que haya
causado derecho a su percibo.

CUANTIA Y FORMAS DE PAGO

La cuantia de esta prestacion vendra determinada por el valor de sus
derechos consolidados en el momento de producirse la
contingencia, pudiendo optar el beneficiario por alguna de las
alternativas establecidas en el articulo 47 de estas Especificaciones
para la jubilacion de los colectivos 1y J.

EXTINCION

La prestacion en forma de renta vitalicia se extinguira por el
fallecimiento del correspondiente beneficiario o la renuncia del
mismo a su derecho. No obstante, cuando la prestacion consista en
una renta temporal, la extincion se producira en la fecha determinada
por el beneficiario, si antes no falleciera el mismo, en el caso de que
no tuviera establecida reversion.

PRESTACION POR FALLECIMIENTO - COLECTIVOS K Y N.

HECHO CAUSANTE

El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del
participe.

BENEFICIARIOS

Los derechos consolidados pasaran al beneficiario o beneficiarios
designados por el participe.
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A falta de designacién expresa adquirira la condicion de beneficiario
el conyuge supérstite, constante el matrimonio en el momento del
fallecimiento del participe. En ausencia del conyuge con derecho, los
beneficiarios seran los hijos del participe menores de 18 afios y/o
mayores incapacitados y en su defecto, los herederos del participe.

CUANTIA Y FORMAS DE PAGO

La cuantia de esta prestacion vendra determinada por el valor de sus
derechos consolidados en el momento de producirse la
contingencia, pudiendo optar el beneficiario por alguna de las
alternativas establecidas en el articulo 47 de estas Especificaciones
para la jubilacion de los colectivos 1y J.

EXTINCION.

Las prestaciones en forma de renta se extinguirdn por el
fallecimiento o la pérdida de la condicién de beneficiario, asi como
por renuncia del beneficiario. No obstante, cuando la prestacion en
forma de pension se realice mediante una renta temporal la extincion
se producira en la fecha determinada por el beneficiario, si antes no
falleciera el mismo, en el caso de que no estuviera establecida
reversion.

COLECTIVOS Ly M

Art. 53°.

Art. 54° -

PRESTACIONES Y HECHO CAUSANTE.

Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los
términos previstos en el presente articulo son las siguientes:

a) Jubilacion del participe.
b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual,

incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez del participe.

c) Para el Colectivo L: Viudedad u orfandad causadas por
fallecimiento del participe cualquiera que sea su causa.

Para el Colectivo M: Viudedad u orfandad causadas por
fallecimiento del participe como consecuencia de accidente de
trabajo.

PRESTACION POR JUBILACION - COLECTIVOS L Y M.

HECHO CAUSANTE
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El hecho causante de esta prestacion es la jubilacién del participe en
la Empresa en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Jubilacion del participe, que se producird como maximo al
cumplir los 65 afos de edad.

b)  Voluntariamente, con mas de 60 afios de edad, siempre que
padezca una enfermedad cuya naturaleza le impida la
asistencia al trabajo con asiduidad.

c) Voluntariamente, habiendo cumplido los 60 afios de edad y
llevando 40 de servicios efectivos en la profesion o 35 en la
Empresa.

BENEFICIARIO

El beneficiario de esta prestacion serd la misma persona que haya
causado derecho a su percibo.

Art. 55°- CUANTIA, FORMAS DE PAGO Y EXTINCION.

Art. 56°.-

COLECTIVOS LY M

CUANTIA Y FORMAS DE PAGO

La cuantia de esta prestacion vendra determinada por el valor de sus
derechos consolidados en el momento de producirse la
contingencia, pudiendo optar el beneficiario por alguna de las
alternativas establecidas en el articulo 47 de estas Especificaciones
para la jubilacion de los colectivos 1y J.

EXTINCION

Las prestaciones en forma de renta se extinguirdn por el
fallecimiento o la pérdida de la condicidon de beneficiario, asi como
por renuncia del beneficiario. No obstante, cuando la prestacion en
forma de pension se realice mediante una renta temporal la extincién
se producira en la fecha determinada por el beneficiario, si antes no
falleciera el mismo, en el caso de que no estuviera establecida
reversion.

PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O
ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ - COLECTIVOS L Y M.

HECHO CAUSANTE
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Art. 57°--

El hecho causante de esta prestacion es la invalidez permanente del
participe, cualquiera que sea su causa determinante, en los
siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.

b) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

c) Gran Invalidez.

Dichas situaciones deberan estar declaradas por el 6rgano
competente de la Seguridad Social.

BENEFICIARIO.

El beneficiario de la prestacion sera la misma persona que haya
causado derecho a su percibo.

CUANTIA, FORMAS DE PAGO Y EXTINCION.

COLECTIVO L

Prestaciéon para caso de Invalidez

1°- La pension complementaria sera la establecida en el Art. 35

puntos 1y 2 del vigente Convenio Colectivo de Banca, o aquella
que en el futuro se regule en este Convenio. De acuerdo con el
citado Art. 35 y mientras éste no sea modificado, los
trabajadores del Colectivo L percibiran del Plan de pensiones,
por la contingencia de incapacidad permanente total para su
profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para toda
profesion y desde la fecha en que se declare una u otra
situacion, una cantidad tal que, sumada a la pension que el
invalido perciba de la Seguridad Social como consecuencia de
su actividad bancaria, le suponga una percepcion total anual igual
al 100 por ciento de la que le corresponderia como si en dicha
fecha estuviese en situacion de activo, por aplicacién del
Convenio de Banca, incluida la Ayuda Familiar. En todos los
casos, una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo
del trabajador.

Esta prestacion se percibirA en dozavas partes en cada mes
natural.

La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en
menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones
de la Seguridad Social acordadas con caracter general en tanto
no varie el grado de la invalidez reconocida. Por el contrario, si
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con posterioridad al reconocimiento de una incapacidad
permanente total para la profesién habitual tuviese lugar, por
revision, el reconocimiento de una incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, la pensién a cargo del Plan de
Pensiones se reducird en la misma cuantia que se incrementen
las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

2°.- No obstante lo anterior, la prestacion garantizada en el Art. 58 y
siguientes de las Especificaciones del Plan, para el colectivo M,
y para los casos de incapacidad previstos, se mantiene como
prestacion minima garantizada para este colectivo L, si esta fuera
mayor que la derivada de la aplicacion del Convenio Colectivo de
Banca.

La Comision de Control del Plan incorporara autométicamente a
las Especificaciones del Plan, las modificaciones futuras del
Convenio Colectivo del Banca, para la contingencia de invalidez a
la que se refiere este Art. 57.

Prestacion minima garantizada

La prestacion descrita, se asegurara en pdliza formalizada con una
Compaiiia de Seguros del Grupo, generando prima por la diferencia
de valor entre el capital necesario para garantizar, en forma de renta
vitalicia, la mayor de las dos prestaciones a las que se refieren los
apartados 1° y 2° de este Art. 57, y el valor de los Derechos
Consolidados en el Plan de Pensiones en cada momento, prima que
serd financiada mediante aportacion por el Banco al Plan de
Pensiones.

En su consecuencia, si el valor de los Derechos Consolidados fuese
superior a la mayor de las prestaciones a las que se refieren los
apartados anteriores 1° y 2° el exceso sera percibido por los
beneficiarios.

Formas de pago para caso de Invalidez:

En el supuesto de las prestaciones de invalidez, si la cuantia de los
derechos consolidados en el momento de producirse la contingencia
fuese inferior a la renta minima garantizada, segun se define en el
punto anterior de estas especificaciones, la prestacién a percibir
serd la garantizada, que incluird la totalidad de los derechos
consolidados que se extinguiran, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior de este Articulo.

Determinada la renta, el beneficiario podra optar por sustituir esta

forma de pago por alguna de las previstas en el articulo 55° para la
jubilacién, contemplando para ello sus derechos econémicos, es
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Art. 58°.-

decir, los derechos consolidados del participe mas, en caso de
proceder, la capitalizacion que corresponda de la parte de
prestacion asegurada en pdéliza.

EXTINCION

La prestacion en forma de pension se extinguird por el fallecimiento
del beneficiario. También podra extinguirse por recuperacion
declarada por la Seguridad Social.

CUANTIA, FORMAS DE PAGO Y EXTINCION.

COLECTIVO M

FORMA

La prestacion tendra la forma de pension vitalicia no revalorizable,
excepto en los casos de incapacidad absoluta para todo trabajo o
gran invalidez causadas por accidente de trabajo, en que la pension
serd revisada anualmente con los aumentos que le habrian
correspondido al Beneficiario de continuar en activo en cada
momento hasta que hubiera alcanzado la edad necesaria de
jubilacién, cesando en esa fecha dichas revisiones.

CUANTIA

La prestacion en los casos de Incapacidad Permanente Total para la
profesion habitual, sea 0 ho consecuencia de accidente de trabajo, e
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o Gran Invalidez
gue no sean consecuencia de accidente de trabajo consistira en una
pension complementaria que garantice al Beneficiario, junto con la
de la Seguridad Social, el 95 por 100 de las percepciones anuales
computables segun lo establecido en los parrafos siguientes de
estas Especificaciones, que hubiera tenido de estar en activo el dia
a partir del cual surta efectos la declaracion de Invalidez Permanente.

La prestacion en los casos de Incapacidad Permanente Absoluta
para todo trabajo o Gran Invalidez a consecuencia de accidente de
trabajo consistird en una pensién complementaria equivalente a la
diferencia entre el 90 por 100 de las percepciones anuales
computables segun lo establecido en los parrafos siguientes de
estas Especificaciones, que tendria en activo, y las cantidades
otorgadas por la Seguridad Social.

Por percepciones a estos efectos se entenderd la diferencia entre
las nominales o integras que tenga anualmente el empleado en la
fecha de efecto de la invalidez, incluida la asignacion por el concepto
de proteccion a la familia que concede la Ley de la Seguridad Social

-59-



Art. 590.-

y la cotizacion por Seguridad Social a su cargo.

Para la determinacién de las percepciones a estos efectos, a fin de
calcular la cuantia de la pensién complementaria, el plus de
residencia sélo se computara cuando hubiera venido percibiéndose
efectivamente por el empleado durante treinta y seis meses
consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha del hecho
causante.

Esta pension sera revisada en los términos previstos en este mismo
articulo 58 apartado primero FORMA.

A los efectos de la determinacion de la prestacion complementaria
con cargo al Fondo de Pensiones, no se computara el 50% adicional
concedido por la Seguridad Social en los supuestos de Gran
Invalidez, que tiene por objeto compensar a la persona que ha de
cuidar al invalido.

EXTINCION

La prestacion en forma de pension se extinguira por el fallecimiento
del beneficiario. También podra extinguirse por recuperacion
declarada por la Seguridad Social.

PRESTACIONES DE__VIUDEDAD Y ORFANDAD POR
FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE..

COLECTIVO L

HECHO CAUSANTE

Fallecimiento de participe, cualquiera que sea su causa.

CUANTIA Y FORMAS DE PAGO

Las pensiones complementarias de viudedad y orfandad, seran las
establecidas en el Art. 37 del vigente Convenio Colectivo de Banca,
o aquellas que en el futuro se regulen en este Convenio.

De acuerdo con el citado Art. 37 y mientras este no sea modificado:

a )Viudedad:

1.- Se establece una pension complementaria a favor de los
viudos de los trabajadores fallecidos en activo.

2.-La cuantia de la pension de viudedad es complementaria de la
gue corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social,
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debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50 por ciento
de la base que se determina en el punto siguiente:

3.- La base para el calculo de la pensién de viudedad seré el total
de percepciones del causante, en el momento del fallecimiento,
derivadas de la aplicacion del Convenio de Banca, incluida la
ayuda familiar. En todo caso, deducidas las cuotas de la
Seguridad Social, a cargo del causante en el momento del
fallecimiento.

4.- Para ser considerado beneficiario de esta pension sera
preciso:

Que el viudo reuna las condiciones exigidas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40
afos y no tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y
con las mismas exigencias.

5.- Se extinguird automaticamente la pension complementaria de
viudedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la pension de
viudedad que reglamentariamente le corresponda de la
Seguridad Social.

b) Orfandad

1.- La cuantia de la pension complementaria de orfandad
ascendera al 20 6 30 por ciento (este Ultimo porcentaje cuando se
trate de orfandad total) sobre las bases establecidas para la
pension de viudedad.

2.- La pensién complementaria de orfandad asi establecida se
aplicara por cada uno de los hijos que retnan los requisitos que
exige la Ley de Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

3.- Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico,
conforme a las disposiciones vigentes, la prestacion se extendera
hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

c) Limitacion para estas pensiones complementarias:
La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad
y orfandad no podra superar en ningun caso el 100 por ciento de

las percepciones del causante en el momento del fallecimiento
derivadas de la aplicacién del Convenio Colectivo de Banca.
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Art. 60°.--

La Comision de Control del Plan incorporara automaticamente a
las Especificaciones del Plan, las modificaciones futuras del
Convenio Colectivo del Banca, para las contingencias de
viudedad y orfandad a las que se refiere este Articulo 59.

Prestacion minima garantizada

Las prestaciones minimas garantizadas descritas en el apartado
anterior, se aseguraran en poéliza formalizada con una Compafia de
Seguros del Grupo, generando prima por la diferencia de valor entre
el capital necesario para garantizar dichas prestaciones en forma de
renta vitalicia y el valor de los Derechos Consolidados en el Plan de
Pensiones en cada momento, prima que sera financiada mediante
aportacion por el Banco al Plan de Pensiones.

En su consecuencia, si el valor de los Derechos Consolidados fuese
superior a las prestaciones minimas garantizadas, el exceso sera
percibido por los beneficiarios.

A efectos de la prestacion minima garantizada, no se computara la
parte de los derechos consolidados generados por las aportaciones
voluntarias del participe.

Formas de pago para caso de fallecimiento:

En el supuesto de las prestaciones de fallecimiento, sila cuantia de
los derechos consolidados en el momento de producirse la
contingencia fuese inferior a la renta minima garantizada, segun se
define en el punto anterior de estas especificaciones, la prestacion a
percibir sera la garantizada, que incluira la totalidad de los derechos
consolidados que se extinguiran, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior de este Articulo.

Determinada la renta, el beneficiario podra optar por sustituir esta
forma de pago por alguna de las previstas en el articulo 55° para la
jubilaciéon, contemplando para ello sus derechos econdmicos, es
decir, los derechos consolidados del participe mas, en caso de
proceder, la capitalizacion que corresponda de la parte de
prestacion asegurada en poéliza.

PRESTACIONES DE__VIUDEDAD Y ORFANDAD POR
FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE COMO CONSECUENCIA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO.

COLECTIVO M

HECHO CAUSANTE
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Art. 61°.

El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del
Participe a consecuencia de accidente de trabajo.

BENEFICIARIOS

Los Beneficiarios de esta prestacion seran los que tengan derecho a
pensién de viudedad u orfandad de la Seguridad Social causada por
el Participe.

FORMA

La prestacion tendré la forma de pension o pensiones temporales no
revalorizables.

CUANTIA

La prestacion consistirA en una cuantia anual equivalente a la
diferencia entre el 95 por 100 de las percepciones computables a
efectos de jubilacion, segun lo establecido en el articulo 58°. Parrafos
tercero y cuarto del apartado CUANTIA de estas Especificaciones,
que viniese percibiendo el participe causante y las pensiones
otorgadas por la Seguridad Social a los beneficiarios.

En su caso, las anteriores cuantias de la pension o pensiones
complementarias se modificardn en la forma y proporcién que
corresponda como consecuencia de la aplicacion de las normas
contenidas en estas Especificaciones. En particular, se reduciran en
la medida que en su caso corresponda actuarialmente como
resultado de haber aplicado el limite de aportaciones anuales ma-
ximas por participe establecido en la normativa sobre Planes y
Fondos de Pensiones.

EXTINCION

La pensién complementaria de cada beneficiario se extinguira por
los motivos siguientes:

a) Al tiempo de pérdida del perceptor de su condicion de
beneficiario de la pension correspondiente de la Seguridad
Social.

b) En todo caso, en la fecha en que el participe causante hubiera
alcanzado la edad necesaria para jubilarse.

SOLICITUD DE PRESTACIONES - COLECTIVOSK, L, MY N.
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Producida la contingencia, el beneficiario solicitara la prestaciéon
mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora. La solicitud debera
acompanfarse de certificado expedido por el 6rgano competente de
la Seguridad Social que acredite la jubilacion, o la declaracion de
invalidez del beneficiario..

En caso de fallecimiento del participe, debera acompafarse
certificado de defuncién (que acredite que el fallecimiento se
produjo en accidente de trabajo en caso del colectivo M), y los
documentos que justifiquen la condicion de beneficiario del
solicitante

COLECTIVO P

Art. 62°.

PRESTACIONES, HECHO CAUSANTE, CUANTIA Y FORMAS

DE PAGO.

PRESTACIONES

Las contingencias cubiertas para este colectivo serén las siguientes:

1. Jubilacion del participeque se producira como maximo a los 65
anos.

La jubilacion del participe constara debidamente acreditada
mediante resolucion del INSS que reconozca tal situacion.

2. Invalidez permanente total para la profesion habitual, invalidez
permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

3. Fallecimiento del participe por cualquier causa.

CUANTIA Y FORMAS DE PAGO

La cuantia de las prestaciones, para todas las contingencias
cubiertas, vendra determinada por el valor de los derechos
consolidados del participe en el momento de producirse la
contingencia, pudiendo optar el beneficiario por alguna de las
alternativas establecidas en el articulo 47 de estas Especificaciones
para la jubilacion de los colectivos |y J.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Ocurrida la contingencia que dé origen al derecho a percibir la
prestacion, los Beneficiarios deberan comunicarlo a la Entidad
Gestora, acomparfando los siguientes documentos:
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a) Jubilacion:

- Fotocopia del DNI/NIF

- Fe de vida, para el caso de que haya optado por el cobro en
forma de renta

- Certificado expedido por el Organismo competente de la
Seguridad Social o del INEM, que acredite la jubilacién y su
fecha efectiva.

b) Invalidez:

- Fotocopia del DNI/NIF.

- Fe de vida, para el caso de que haya optado por el cobro en
forma de renta.

- Certificado expedido por el Organismo competente de la
Seguridad Social que justifique el grado de invalidez padecido
por el participe.

c) Fallecimiento:

- Acreditacion de la condicion de Beneficiario

- Fotocopia del DNI/NIF.

- Fe de vida del Beneficiario, para el caso de que hay optado por
el cobro en forma de renta.

- Certificado de Inscripcion de Defuncion en el Registro Civil

TITULO V- COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Art. 63°.

COMPOSICION

El funcionamiento y ejecucién del Plan serd supervisado por la
Comision de Control.

La Comisién de Control estara constituida por 14 miembros en
representacion de los participes, 11 en representacion del promotor
y 2 en representacion de los beneficiarios. Cuando la inexistencia o
el reducido numero de participes y/o beneficiarios impida la
cobertura de la representacion correspondiente a cada grupo, se
adoptaran las medidas establecidas en las disposiciones generales
aplicables.

Los representantes del Promotor seran las personas designadas al

efecto por el mismo en cada momento, pudiendo revocarse el
nombramiento.

-65-



Art. 64°,

Los representantes de participes y beneficiarios seran elegidos de
entre todos los colectivos mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto de los respectivos miembros. Los candidatos deberan ser
miembros del colectivo al que pretendan representar, es decir,
participes o0, en el caso de los representantes de los beneficiarios,
perceptores de pensiones en curso de pago. A tal efecto, se
constituirdn dos colegios electorales integrados uno de ellos por
todos los participes de todos los colectivos y otro colegio integrado
por todos los beneficiarios de pensiones, para la eleccion de sus
respectivos representantes. El voto se ejercerda personalmente,
admitiéndose el voto por correo.

En las candidaturas se seguird un sistema de listas abiertas. Sera
preciso para la presentacion de cada una de las candidaturas el aval
de un nimero de firmas de electores superior al 15% del total de
integrantes del respectivo colegio electoral. También podran
presentar tles candidaturas los sindicatos de trabajadores legal-
mente constituidos. Por cada candidato podran designarse
suplentes. La condicion de miembro de la Comision de Control en
representacion de los participes o de los beneficiarios se pierde,
causando vacante en el cargo, por la pérdida de la condicion de
participe o beneficiario. En el caso de que se produzca la vacante de
algun representante electo o éste no acepte su nombramiento,
pasara a ser miembro de la Comisién de Control su suplente En
caso de cese de todos los suplentes, se celebrara una nueva
eleccion del correspondiente representante en el modo previsto
anteriormente.

Una vez aceptada, la representacion tendra una duracién de cuatro
afnos, pudiendo los representantes ser reelegidos.

La Presidencia de la Comisién de Control del Plan de Pensiones la
ostentara una persona elegida, por la Comision de Control, entre los
representantes de los Participes en dicho Organo y a propuesta de
éstos.

El Secretario sera elegido entre los miembros de la Comisién de
Control propuestos por la Entidad Promotora.

Los miembros de la Comision de Control ejerceran sus funciones
gratuitamente, siéndoles reembolsados por el Fondo los gastos
necesarios en que hayan incurrido en el cumplimiento de sus debe-
res, previa justificacion de los mismos.

FUNCIONAMIENTO
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Art. 65°,

La Comision de Control se reunira necesariamente dentro del primer
cuatrimestre de cada ejercicio econdmico, debidamente convocada
por su Presidente. También podra reunirse cuantas veces sea
convocada por el Presidente a iniciativa propia o a solicitud de seis
0 mas miembros de la misma.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision de Control
deberan contener el orden del dia de los asuntos a tratar y realizarse
con al menos quince dias de antelacién a la fecha de su celebracion.
Si se hallasen congregados todos los miembros de la Comisiéon de
Control y por unanimidad decidieran celebrar una reunion y la
determinacion de los asuntos a tratar en la misma, podran hacerlo
validamente prescindiendo de la previa convocatoria.

La asistencia a la Comision podra ser personal o por representacion
conferida a otro miembro de la Comisidn. La representacion se
ejercitara mediante delegacion expresay escrita para cada reunion.

La Comisién quedara validamente constituida cuando, debidamente
reunida, concurran al menos la mayoria de sus miembros, direc-
tamente o por representacion.

Cada miembro de la Comision de Control tendré un voto. El derecho
de voto puede ejercitarse a través de otro miembro mediante la
representacion delegada antes referida. La Comisién de Control
adoptara sus acuerdos con los votos a favor de mas de la mitad de
los votos presentes y representados.

No obstante lo anterior, para la seleccion de actuario o actuarios, y
para decidir la movilizacion de la cuenta de posicién del Plan en el
Fondo, se necesitara la mayoria especial de los votos a favor de las
dos terceras partes de los votos presentes y representados.

De cada reunion se extendera por el Secretario la correspondiente
Acta con el Visto Bueno del Presidente.

Los acuerdos de la Comision de Control deberan ser ejecutados por
el Presidente o por la persona en quien expresamente haya
delegado la Comisién para la ejecucion de un acuerdo concreto.

Los miembros de la Comisién de Control estan obligados a guardar
a los participes, beneficiarios y al Promotor, confidencialidad y re-
serva respecto de cuantos datos tuvieran oportunidad de conocer a
través de la informacion relativa al Plan de Pensiones.

FUNCIONES

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:
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Art. 66°,

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo
gue se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la
situacion y dinamica del Plan conforme al articulo 32 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 30 de
Septiembre de 1988.

c) Proponer modificaciones sobre aportaciones, prestaciones u
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales exigidas
en la normativa general de Planes y Fondos de Pensiones, las
cuales seran presentadas al Promotor para que, juntamente con
la propia comisién, acuerden lo que estimen procedente al
respecto, en los términos previstos en el articulo 53° de las
presentes especificaciones.

d) Supervisar la adecuacién del saldo de la Cuenta de Posicion del
Plan en el Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen
financiero del propio Plan.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los
participes y beneficiarios del Plan ante la Gestora.

f) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre
las que las disposiciones generales aplicables y las_presentes
especificaciones le atribuyen competencias.

COMISION DE CONTROL DEL FONDO

La Comisién de Control del Fondo delegara en la Entidad Gestora
las funciones previstas como delegables en el articulo 40.7 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto
1.307/1988 de 30 de Septiembre). Asimismo delegara las funciones
de representacion en la Entidad Gestora prevista en el articulo 30.2.d
del Reglamento mencionado restringida esta Ultima delegacion a las
funciones necesarias para la operativa diaria de los Fondos de Pen-
siones, incluyendo las comunicaciones oficiales previstas en la
normativa vigente. En los demés casos, la Comision de Control se
reserva el derecho a delegar las cuestiones que crea oportunas en la
Entidad Gestora.

Necesariamente una vez al semestre se reunira la Comision de
Control para hacer un seguimiento y ser informada de las inversiones
realizadas por la Entidad Gestora.

Seran funciones de la Comision de Control del Fondo:
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a) Supervision del cumplimiento del Plan.

b) Control de la observancia de las normas de funcionamiento del
propio Fondo y del Plan.

c) Nombramiento de los expertos cuya actuacion esté exigida en la
Ley 8/1987, de 8 de Junio.

d) Examen y aprobacion de la actuacion de la Entidad Gestora en
cada ejercicio econdémico, exigiéndole, en su caso, la
responsabilidad prevista en el articulo 42 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

e) Sustitucion de la Entidad Gestora en los términos previstos en el
articulo 44 del mencionado Reglamento.

f) Suspension de la ejecucion de actos y acuerdos contrarios a los
intereses del Fondo, en los términos y con los limites derivados
de la naturaleza de aquellos.

La Comision de Control del Fondo tomara sus acuerdos,
igualmente, con los votos a favor de la mayoria de sus miembros
presentes y representados.

No obstante lo anterior, para el nombramiento de expertos cuya
actuacion este exigida por la Ley, la sustitucién de las Entidades
Gestora y Depositaria, y la revocacidon de las delegaciones
conferidas en la Gestora conforme a lo previsto anteriormente, se
necesitara la mayoria especial de los votos a favor de las dos
terceras partes de los votos presentes y representados.

TITULO VI - MODIFICACION DEL PLAN

Art. 67°,

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

El Plan podr4a modificarse a instancias del Promotor, el cual
presentara las modificaciones propuestas a la Comisién de Control
del Plan para que, juntamente con el propio Promotor, acuerden lo
gue estimen procedente al respecto.

Dicha modificacion podra ser promovida también por la Comision
de Control del Plan, y acordada conjuntamente con el Promotor.

Las eventuales modificaciones que se pudieran acordar habran de
respetar lo pactado en la negociacion colectiva llevada a cabo en la

-69-



Empresa, en concordancia con la legislacion especifica sobre
Planes y Fondos de Pensiones.

TITULO VIl - TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Art. 68°.

Art. 69°,

CAUSAS DE TERMINACION DEL PLAN

Seran causas de terminacion del Plan:

a) El no alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia
establecido en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones,
por imposicion legal.

b) La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de
viabilidad en su caso derivadas de la revision del Plan, a tenor
del estudio técnico pertinente, por imposicion legal.

c) Laquiebra o disolucion de la Empresa.

d) Las establecidas en las normas sobre Planes y Fondos de
Pensiones.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas en curso de
pago satisfechas por el Fondo y la integracion de los derechos
consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

NORMAS DE LIQUIDACION

El procedimiento de liquidacion del Plan de Pensiones se llevara a
cabo por la Gestora, bajo la supervision de la Comision de Control
del Plan, con observancia de lo dispuesto en las disposiciones
generales aplicables.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS APLICABLES A LOS
COLECTIVOS PROCEDENTES
DEL BANCO EXTERIOR DE ESPANA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Accederan a la situacion de jubilacion anticipada o jubilacién, en las
condiciones previstas en la Disposicion Transitoria 12 del XVII Convenio
Colectivo del Banco Exterior de Espafia, S.A., todo el personal que
procediendo de la situacion de prejubilacion o prolongacion de la prejubilacion
previstas en la citada Disposicion cumpla los requisitos que se establecen en la
misma.

La cobertura econdmica del Fondo para este personal afectado por el régimen
transitorio de prejubilaciones, jubilaciones anticipadas o jubilacion del XVII
Convenio Colectivo, tendra el alcance que se derive de los antecedentes y
procedencias de cada colectivo de los previstos en el Plan y Fondo de
Pensiones, sistema de empleo, del BEX.

Ello no obstante, el nivel salarial de referencia a tomar, en el Colectivo A seré el
90% de las retribuciones pensionables del afectado a la fecha de jubilacion,
como si hubiera permanecido en activo, si proceden de la fase de prejubilacion
prevista en el XVII Convenio Colectivo; por otro lado, si este personal
procediese de la fase de prolongacion de prejubilacion regulada en la misma
norma convencional las retribuciones pensionables seran el 90% del salario
cuando cumplieron los 60 afios como si hubiesen estado en activo.

Para el personal de los colectivos C y E (en este caso solo los de prestacion
definida) que procediesen de la fase de prolongacion de prejubilacion regulada
en el XVII Convenio Colectivo, las retribuciones pensionables tomaran como
referencia la situacion que hubiesen alcanzado como si hubieran permanecido
en activo hasta los 60 afios.

Una vez aplicado el porcentaje sefialado se calcular4d el complemento de
jubilacion que proceda de acuerdo con lo estipulado en el articulo 33 del
presente Reglamento.

El personal prejubilado al amparo de la Disposicidon Transitoria 12 del XVII
Convenio Colectivo seguira perteneciendo como participe al Plan y Fondo de
Pensiones del Banco realizando éste las correspondientes aportaciones por el
mismo. Para los participes de los colectivos de prestacion definida, las
aportaciones se realizaran en el tiempo més breve posible, de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.
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Durante el periodo de prejubilacién el Banco se hara cargo de la cuota del
Convenio Especial con la Seguridad Social, manteniendo segun la legislacion
aplicable su nivel anual de cotizacion con las correspondientes actualizaciones
anuales.

No causara perjuicio econémico ni al Banco ni a su Fondo el que por causa
imputable al beneficiario no se mantuviese o se rebajase el nivel de cotizacion
gue el prejubilado tenia en activo. En tal caso, el calculo de su pension se
realizara tomando la base tedrica de la Seguridad Social que le hubiese
correspondido de haber mantenido su nivel de cotizacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El personal jubilado a partir del 3 de Noviembre de 1.988 y hasta el 3 de
Noviembre de 1.990 al amparo de lo previsto en el XllI Convenio Colectivo del
Banco Exterior de Espafia, conforme a la posibilidad contemplada en la letra b)
de la disposicion transitoria tercera del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, causara la pensioén de jubilacién con arreglo a este plan en la si-
guiente cuantia:

- el 100 por 100 de sus percepciones anuales a efectos de jubilaciéon
hasta 2.950.750,-, mas.

- el 55 por 100 de sus percepciones anuales a efectos de jubilacion
gue excedan de dicha cantidad.

La cuantia de la pension del personal jubilado en 1.989 se calculara de la
siguiente forma:

- el 100 por 100 de sus percepciones anuales a efectos de jubilacién
hasta 3.198.613,-, mas.

- el 55 por 100 de sus percepciones anuales a efectos de jubilacion
gue excedan de dicha cantidad.

La cuantia de la pension del personal jubilado en 1.990 se calculara con arreglo
a los criterios anteriores partiendo de la cifra resultante, en cuanto al baremo
antes citado, del XV Convenio Colectivo.

Las cantidades satisfechas por el Banco Exterior de Espafna, S.A. a dicho
personal, por las prestaciones reconocidas provisionalmente a cuenta de las
que definitivamente resulten de las especificaciones de este Plan, se
compensaran ydetraeran de las aportaciones que tenga que realizar el Banco
al Plan de Pensiones.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
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Respecto al personal jubilado, o en las situaciones de invalidez permanente
total o derivadas de accidente de trabajo, por situaciones causadas antes del 3-
11-88, y conforme a lo previsto en la letra d) del apartado a) de la Disposicion
Transitoria Primera del Real Decreto 1.307/1988 de 30 de Septiembre, asi
como al amparo de lo establecido en el apartado 5) de dicha Disposicién
Transitoria, este personal pasivo queda integrado en el sistema de Planes y
Fondos de Pensiones, optando el Promotor del presente Plan por la alternativa
letra c) de entre las contempladas en el apartado 5) mencionado, haciendo
frente a las obligaciones contraidas respecto a este personal pasivo, mediante
la concertacion de un seguro con la compafia aseguradora Hércules Hispano,
S.A., o cualquier otra a eleccion del Promotor.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los derechos reconocidos por servicios pasados al personal que a la entrada
en vigor de estas especificaciones se encuentre en la situacion de excedencia
en el Banco Exterior de Espafia, S.A. quedardn condicionados en su
efectividad a que se produzca la reincorporacion activa a la plantilla del mismo.

Para su eventual movilizacion habra de mediar, en todo caso, un periodo de
permanencia en la Empresa desde el reingreso de al menos dos afios,
computando para la totalizacion de estos dos afos el tiempo que haya mediado
entre la peticion de reincorporacion al vencimiento de la excedencia y el
efectivo reingreso al Banco.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

En el futuro se podran establecer restricciones a la movilidad de los Derechos
Consolidados atribuibles a los Servicios Pasados que seran de total aplicacion
a los efectos del Plan de Reequilibrio presentado en la fecha y forma en que lo
indica la legislacion de Planes y Fondos de Pensiones, ello sin perjuicio de lo
gue se establece en el articulo 26.3 de estas especificaciones.

DISPOSICION _TRANSITORIA _SEXTA _(EXCLUSIVA PARA _LOS
COLECTIVOS 1y J)

Si una persona, ingresada en Banca antes del 8 de Marzo de 1980, que se
encuentre a fecha 31-12-2000 (a 13-11-2002, para los trabajadores
procedentes de BBVA Privanza Banco) en situacibn de incapacidad
permanente, en grado permanente para el trabajo habitual o absoluta o para
toda profesidn, viera revisada esta calificacion en el futuro y se reincorporara a
la plantilla del BBVA, tendra derecho a incorporarse al Colectivo I, con los
servicios pasados a 31-12-2000 (a 13-11-2002, para los trabajadores
procedentes de BBVA Privanza Banco), capitalizados en un 5,64% anual desde
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esa fecha hasta la de desembolso efectivo, que para jubilacion le
correspondan, integrados en el Plan de Reequilibrio o, de no ser esto posible,
garantizados a través de una pdliza de seguros.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En la medida en que los propios recursos del plan excedan de la obligacion
total en cada momento mas el margen minimo de solvencia correspondiente, en
orden a la cobertura de las prestaciones de los Colectivos A, C y E, el
remanente serd destinado a cubrir las aportaciones empresariales
comprometidas por el Colectivo B, E (ingresados después de 8-3-80), F, G, H,
,J,K,L,M,NyP.

En tal caso, el Promotor solo vendra obligado a aportar la diferencia que pueda

existir hasta completar la aportacion definida prevista en las presentes
especificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La adhesion de los participes al presente plan es voluntaria e implica la plena
aceptacion de sus normas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ante el eventual cambio de titularidad del Banco (por fusién, absorcién, o venta)
se garantizara en el acuerdo que hubiere, mediante subrogacion, la continuidad
de las obligaciones adquiridas por el Banco Exterior de Espafia, S.A. en el
articulo 31 del XIll Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

A partir de 1-1-94 las aportaciones corrientes de los Participes adheridos al
Colectivo D se realizaran a este Fondo, ello sin perjuicio de la posibilidad,
asimismo, de integracion de sus derechos consolidados a su solicitud personal
y que tienen reconocidos en el Fondo de Pensiones del BCI (Plan de Empleo
de Pensiones del Banco de Crédito Industrial).

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Conceptos pensionables.
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A efectos de determinar la futura aportacién anual corriente del Colectivo |, por
percepciones establecidas en el Convenio Colectivo de Banca se entenderan
las siguientes:

1°- Pagaderas, como maximo, en 12 pagas:

Sueldo reglamentario Art. 13 C.C.

Diferencias sueldo Nivel. (en los supuestos de reasignacion a Nivel
inferior con mantenimiento de sueldo)

Asimilacién Nivel Art. 10. Il - 1 (parrafo segundo) C.C.
Asignacion Transitoria Art. 19.2 C.C.

Trienios de Antigiedad Art. 15 C.C.

Trienios de Técnico Art. 16 C.C.

Plus Polivalencia Funcional Art. 24.1 C.C.

Diferencia Art. 10 VI C.C.

Plus Servicios Generales Art. 24.2 C.C.

Plus Transitorio Art. 19.7 C.C.

Bolsa Vacaciones Art. 26.V C.C.

Plus de Calidad de Trabajo Art. 22 C.C.

Complemento Transitorio Art. 24 C.C.

Asignacion Conserjes Art. 19.6 C.C.

Fiestas Suprimidas Art. 19.3 C.C.

Complemento Personal destino Baleares Art. 19.4 C.C.
Complemento Personal destino Canarias Art. 19.4 C.C.
Complemento Personal destino Ceuta Art. 19.4 C.C.
Complemento Personal destino Melilla Art. 19.4 C.C.
Guardias Art. 23 C.C.

Complemento Servicio Militar o prestacion social sustitutoria Art. 19.5
C.C.

2°-  Gratificaciones extraordinarias :

De Julio y Navidad Art. 17 C.C.

Participacién en beneficios Art. 18 C.C., que corresponde segln
Banco de procedencia.

Estimulo a la produccion Art. 21 C.C.

Si en el futuro, desapareciese o0 dejase de pensionarse alguno de los
conceptos anteriormente citados o se crease algin nuevo concepto
pensionable por el Convenio Colectivo de Banca se excluird o incluira, segun
proceda, a los efectos de determinacion del 6% de la aportacion anual
corriente.

Adicionalmente, para el citado Colectivo I, se incluird el 6% de los conceptos
retributivos denominados especificamente "Retribucién voluntaria” (RV) para el
personal procedente del antiguo Grupo Banco Bilbao; "mejora voluntaria y/o
plus especial de jefatura” (MV/PEJ), para el personal procedente del antiguo
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Grupo Banco Vizcaya; "complemento sueldo" (CS), para el personal
procedente del antiguo Banco Occidental y "percepciones fijas no absorbibles”
para el personal procedente de la antigua Banca Catalana. Estos conceptos se
incluirdn, exclusivamente, para aquellos trabajadores que actualmente vienen
percibiendo cantidades por alguno de ellos, por la cuantia que, en cada
momento, se perciba efectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Dependiente de la Comision de Control del Plan de Pensiones se creara de
forma simultdnea a la formalizacion del mismo la Oficina de Atencion al
Participe, para ejercer las labores de informacion y gestion en relacion con los
Participes y Beneficiarios del Plan, que estara atendida por un empleado de
plantila de BBVA y cuyos gastos seran sufragados por el Promotor. Esta
Oficina estara dotada por parte de BBVA, en cada momento, con medios
materiales adecuados para el ejercicio de su actividad, siendo la encargada de
canalizar, bajo la direccion y supervision de la Comisién de Control del Plan de
Pensiones, la atencién a los Participes y Beneficiarios de este ultimo. En ningin
caso esta oficina puede sustituir a la Comisién de Control en las funciones que
le corresponden de acuerdo con la Ley y con estas Especificaciones. El
responsable de la Oficina de Atencion al Participe tendra las mismas
obligaciones de confidencialidad que los miembros de la Comision de Control.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Relacion nominal de empleados integrados en el colectivo P de las presentes
especificaciones, procedentes de BCL.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Aquellos participes del Plan de Pensiones del sistema de empleo de Banco
Exterior de Espafa, del Plan de Pensiones del sistema de empleo de Caja
Postal y del Plan de Pensiones del sistema de empleo de Banco Hipotecario
gue, en el periodo transcurrido entre el 21 de Octubre de 1998 fecha de la
fusién yla entrada en vigor y aplicacion del nuevo PLAN DE PENSIONES DEL
SISTEMA DE EMPLEO DE ARGENTARIA, CAJA POSTAL Y BANCO
HIPOTECARIO, S.A. hayan causado derecho a alguna de las prestaciones
reguladas en los respectivos Planes a los que pertenecian, no tendran otros
derechos que los reconocidos en los respectivos Planes en los cuales causaron
el derecho a la prestacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
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En todo caso, este Plan de Pensiones del sistema de empleo, integra al que
existia en ARGENTARIA, CAJA POSTAL Y BANCO HIPOTECARIO, que
sustituy0 a los existentes en Banco Exterior de Espafa, Caja Postal y Banco
Hipotecario; y por otra parte sustituye al sistema de prevision regulado en el
Convenio Colectivo de Banca articulos 35 (excepto apartados 3°y 4°), 36 y 37,
para los Colectivos | y J.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Salvo lo dispuesto en el articulo 12° para prejubilados y articulo 22° para el
Colectivo H en su parrafo final, los trabajadores procedentes de Argentaria,
Caja Postal y Banco Hipotecario, S.A. mantendran integramente su sistema de
prestacion social complementaria segun esta establecido en el Pacto Laboral
de Fusion de Argentaria y en las Especificaciones del Plan de Pensiones de
Argentaria.

ANEXO | — APORTACION ANUAL - COLECTIVO L

ANEXO Il - SALARIO PENSIONABLE COLECTIVO L

A efectos de determinar la aportacion anual corriente para jubilacion del
Colectivo L del Plan de Pensiones de Empleo de Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S. A., por percepciones establecidas se entenderan las
siguientes:

1° - Pagaderas como maximo en 12 pagas:

Sueldo reglamentario Art. 13 C.C.

Asimilacion Nivel Art. 10. II-1 (parrafo segundo) C.C.
Asignacion Transitoria Art. 19.2 C.C.

Trienios de Antigiiedad Art. 15 C.C.

Trienios de Técnico Art. 16 C.C.

Plus Polivalencia Funcional Art. 24.1 C.C

Diferencia Art. 10 VI C.C

Plus Servicios Generales Art. 24.2 C.C

Plus Transitorio Art. 19.7 C.C

Bolsa Vacaciones Art. 26.V C.C

Plus de Calidad de Trabajo Art. 22 C.C

Complemento Transitorio Art. 24 C.C

Asignacion Conserjes Art. 19.6 C.C

Fiestas Suprimidas Art. 19.3 C.C

Complemento Personal destino Baleares Art.19.4 C.C
Complemento Personal destino Canarias Art.19.4 C.C
Complemento Personal destino Ceuta Art.19.4 C.C
Complemento Personal destino Melilla Art.19.4 C.C
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Guardias Art. 23 C.C
Complemento Servicio Militar o prestacion social sustitutoria Art. 19.5 C.C

2° - Gratificaciones extraordinarias:

De Julio y Navidad Art. 17 C.C.
Participacion en beneficios Art. 18 C.C.
Estimulo a la Produccién Art. 21 C.C

Si en el futuro desapareciese o0 dejase de pensionarse alguno de los
conceptos anteriormente citados o se crease algun nuevo concepto
pensionable por el Convenio Colectivo de Banca se excluira o incluira,
segun proceda, a los efectos de determinacion de la aportacion anual
corriente.

Adicionalmente, se incluirdn como pensionables los siguientes conceptos:
“Diferencia de sueldo nivel” (complemento personal motivado por la
integracion de ASI, A.LE., en BBVA S.A), “Antigiiedad Consolidada” y
“Complemento Personal Congelado”.
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